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RESOLUCION NRO. 044-EPMAPA-SD-GG-NPST-2026
ECON. NINO PABLO SANCHEZ TORRES

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO “EPMAPA-SD”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 numeral 7 literal I) de la Constitucidn de la Repitblica del Ecuador establece
que las resoluciones de los poderes publicos deberan ser debidamente motivadas, debiendo
enunciar las normas o principios juridicos en que se fundamentan y explicar la pertinencia
de su aplicacion a los antecedentes de hecho, advirtiendo que los actos administrativos que
carezcan de motivacidn seran considerados milos;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador dispone que: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia, El Estado garantizaré a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas, y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador consagra el derecho a la
seguridad juridica, el cual se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, puiblicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 83 numeral I de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece como
deber y responsabilidad de las ecuatorianas y ecuatorianos acatar y cumplir la Constitucion,
la ley v las decisiones legitimas de autoridad competente;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucidén de la Repiiblica del Ecuador determina que las
instituciones -del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley,
debiendo coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador consagra que la
administracién plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por Jos
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 229, inciso cuarto, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que la remuneracién de las servidoras y servidores plblicos sera justa y equitativa, en
relacién con sus funciones, valorando la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;
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Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina que la
administracion y utilizaciéon de recursos puiblicos deberd realizarse con criterios de
eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad,;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador reconoce el derecho al
trabajo y garantiza todas las modalidades laborales, con observancia de los principios
de proteccioén de derechos y estabilidad laboral.

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina que seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro de las empresas publicas, sujetindose a las
disposiciones de dicha Ley, a las normas que regulan la administracién priblica y a la
Codificacion de] Cédigo del Trabajo, conforme la clasificacién prevista en la misma;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece que las empresas
publicas observardn las disposiciones legales y técnicas aplicables para la
administracion de su talento humano, dentro del ambito de sus competencias;

Que, el articulo 11 numerales 4 y 8 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece entre
las atribuciones y deberes del Gerente General administrar la empresa publica, expedir
actos administrativos y normas internas necesarias para garantizar la adecuada gestion
administrativa y financiera institucional,

Que, elarticulo 255 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece
que las unidades responsables de la gestion financiera podrén conceder, a peticién de
las y los servidores piblicos, anticipos de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas, considerando su capacidad de endeudamiento y conforme las condiciones y
plazos previstos en la normativa vigente;

Que, el referido articulo dispone ademas que los anticipos deberan ser recuperados mediante
descuentos perioddicos efectuados al momento del pago de las remuneraciones
mensuales, dentro del plazo convenido, el cual no podrd exceder de doce meses
contados desde su concesion;

Que, el 25 de junio de 2010 se publicd en el Registro Oficial No. 222 la Ordenanza
Constitutiva de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Santo Domingo EPMAPA-SD, mediante la cual se cred la Empresa Pliblica Municipal
y se establecioé su régimen institucional y administrativo;

Que, mediante sesion ordinaria de fecha 09 de enero del 2026; el Directorio de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”,
resolvio designar mediante Resolucién No. 007-WAEA-EPMAPA-SD-SEC-DIR-01-
2026, al Econ. Nino Pablo Sanchez Torres; en calidad de Gerente General de la EPMAPA-
SD;

Que, las instituciones publicas deberdan implementar mecanismos de control interno
destinados a proteger los recursos puiblicos, garantizar el cumplimiento de objetivos
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institucionales v fortalecer la eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y
financiera;

Que, mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-DF-2026-0065-M, de fecha 19 de enero de
2026, el Ing. Jonathan Mario Pantoja Guzman, Director Financiere (E), solicitd al
Gerente General la actualizacion del Instructivo y Procedimiento para la Concesion de
Anticipos al personal de EPMAPA-SD;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. EPMAPA-SD-DF-2026-0065-M, el
Econ. Nino Pablo Sanchez Torres, Gerente General de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD, dispuso a la
Asesoria Juridica y Contratacion Publica: “Analizar y emitir informe”,

Que, resulta necesario actualizar el instrumento normativo interno que regule el
procedimiento para la concesion, administracion, control, recuperacion y seguimiento
de anticipos de remuneraciones, a fin de fortalecer los mecanismos de conirol interno,
garantizar la adecuada gestién financiera institucional y asegurar el uso eficiente,
transparente y responsable de los recursos publicos.

En uso de las atribuciones que le confieren el Articulo 11 numeral 4 y 8 de la Ley Organica de
Empresas Pliblicas; y, el Articulo 20, numeral 1), 5) y 14) del Titulo V (Empresas Publicas
Municipales) del Codigo Municipal de Santo Domingo.

EXPIDE:

INSTRUCTIVO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES UNIFICADAS PARA LOS SERVIDORES Y OBREROS DE
EPMAPA SD.

CAPITULOI

Articulo 1.- Objeto. El presente instructivo tiene por objeto regular el procedimiento, requisitos,
condiciones, control y recuperacion de los anticipos de remuneraciones que podran ser concedidos
a los servidores y trabajadores de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Santo Domingo EPMAPA-SD, garantizando una adecuada gestion financiera, transparencia
administrativa y complimiento de la normativa legal y financiera vigente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién, Las disposiciones del presente instructivo seran aplicables a
todos los servidores y trabajadores que presten sus servicios en la Empresa Piblica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD, bajo cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Nombramiento permanente

b} Nombramiento provisional

¢) Contratos de servicios ocasionales, siempre que el plazo de recuperacion del anticipo no
exceda la vigencia del contrato.

d} Contratos sujetos al Codigo de Trabajo
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e) Libre nombramiento y remocion
f) Nombramiento en comisién de servicios en esta Institucién.

Excepcion: Quienes se encuentren en periodo de prueba sélo podrén solicitar anticipos una vez
superado dicho periodo, salvo autorizacién expresa y motivada de la maxima autoridad.

Articulo 3.- Definicién. Para efectos del presente instructivo, se entenderd por anticipo de
remuneracion al valor entregado por la institucion al servidor o trabajador, con cargo a su
remuneracién mensual unificada o ingresos devengados, el cual deberé ser recuperado mediante
los descuentos correspondientes en la ndmina institucional.

CAPITULO 1
DE LOS ANTICIPOS DE REMUNERACION

Articulo 4.- Tipos de anticipos. Los servidores y trabajadores podran acceder a los siguientes tipos
de anticipos:

Tipo A1 — Anticipo de remuneracién de corto plazo

Monto:

Hasta el equivalente a una (1) remuneracién mensual unificada del servidor o trabajador solicitante.
Plazo de recuperacion:

El valor concedido sera recuperado mediante descuentos mensuales en el rol de pagos institucional,
en cuotas iguales, dentro de un plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de
concesion del anticipo.

Los descuentos se aplicardn a partir del mismo mes en que se otorgue el anticipo, siempre que
exista disponibilidad en el rol correspondiente.

Tipo A2 — Anticipo de remuneracion extendido
Monto:

Hasta el equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales unificadas del servidor o trabajador
solicitante.

Plazo de recuperacion:

El anticipo seréa recuperado mediante descuentos mensuales en el rol de pagos, en cuotas iguales o
conforme al cronograma aprobado, dentro del plazo solicitado por el servidor o trabajador, sin
exceder un maximo de doce (12) meses contados desde la fecha de concesion del anticipo. Y
tomando en cuenta que debe ser liquidado hasta el mes de diciembre del afio fiscal en que fue
otorgado.
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¢) Tipo B — Anticipo de la décima tercera remuneracién
Monte:

Hasta el valor correspondiente a la décima tercera remuneracién proporcional acumulada por el
servidor o trabajador solicitante, conforme a los registros del sisterna institucional de némina.

Condiciones de otorgamiento:

La concesién de este anticipo tendré caracter excepcional y deberé estar debidamente justificada
por situaciones emergentes o necesidades econdmicas debidamente comprobadas del solicitante.

Previo a su autorizacitn, deberan emitirse los siguientes informes técnicos:

a) Informe socioecondmico de la Trabajadora Social institucional, mediante el cual se evalie
la situacién personal o familiar que justifique la necesidad del anticipo.

b) Documento de la Direccién Administrativa y Gestion de Personal, mediante el cual se
certifique la relacion laboral vigente y el valor proporcional acumulado de la décima tercera
remuneracion.

¢) Documento de la Direccién Financiera, mediante el cual se verifique la disponibilidad
financiera institucional y la procedencia del anticipo.

Con base en los informes sefialados, la autorizacion del anticipo correspondera exclusivamente al
Gerente General de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domingo EPMAPA-SD, quien dispondrd su otorgamiento mediante acto administrativo
debidamente motivado.

Forma de recuperacién:

El valor concedido sera recuperado mediante compensacion automatica al momento del pago de la
décima tercera o décima remuneracién correspondiente, conforme a los registros del sistema
institucional de nomina.

La concesion de este anticipo no constituye un derecho adquirido para los servidores o trabajadores
y estard sujeta a la evaluacion técnica correspondiente y a la disponibilidad financiera institucional.

Articulo 5.- Reglas generales sobre las modalidades de anticipos, Para la concesion de los
anticipos previstos en el presente instructivo se observardn las signientes reglas generales:

a) No se otorgarén simultdneamente anticipos Tipo Al y Tipo A2; asi mismo, no procederé la
renovacién o concesién de un nuevo anticipo mientras el servidor o trabajador mantenga saldos
pendientes de cancelacion derivados de anticipos anteriores.

b) No se concederan anticipos durante el mes de diciembre del gjercicio fiscal, salvo autorizacion
expresa y debidamente motivada de la mdxima autoridad instifucional, y siempre que exista
disponibilidad financiera institucional.
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¢) En caso de que el servidor o trabajador cese en sus funciones antes de la cancelacion total del
anticipo, el plazo se declarara vencido de pleno derecho y la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD procedera a recuperar el saldo pendiente
mediante los descuentos correspondientes en la liquidacion de haberes, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan para la recuperacion de los valores adeudados.

Articulo 6.- Requisitos y documentacion para la solicitud de anticipo. Para la concesién de
anticipos de remuneracion, el servidor o trabajador deberé presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud

a) Formulario oficial de Solicitud de Anticipo (Anexo 1) debidamente llenado y firmado por .-
el solicitante.

2. Documentos adjuntos

a) Copia simple de la cédula de identidad del solicitante y del garante, cuando corresponda. v

b) Certificacion emitida por la Direccién Administrativa y Gestién de Personal, mediante la |,

— cual se acredite la situacion laboral del solicitante, modalidad de contratacién,
remuneracion mensual unificada y antigiiedad en la institucion.

¢) Ultimos 3 roles de pagos o comprobante de haberes correspondiente al mes inmediato

anterior.

d) Analisis de capacidad de endeudamiento emitido por la Direccion Financiera, mediante el
cual se determine la viabilidad del otorgamiento del anticipo.

—e) Pagaré a la orden suscrito por el solicitante y el garante, cuando proceda, asi como la
autorizacion expresa para la aplicacion de descuentos en la liquidacién final de haberes
(Anexo 2).

f) Autorizacién expresa e irrevocable suscrita por el solicitante, mediante la cual autorice a
la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo
EPMAPA-SD a efectuar los descuentos correspondientes derivados del anticipo
concedido, sobre remuneraciones mensuales, décimos, liquidacién final de haberes y
cualquier otro valor econdmico pendiente de pago a favor del servidor o trabajador, hasta

» la recuperacion total del valor adeudado.

© g) Datos actualizados del solicitante y del garante, incluyendo direccién domiciliaria,
nimeros telefénicos y correo electronico para efectos de notificacion y seguimiento.

Articulo 7.- Condiciones de admisibilidad. Para la admisién y trAmite de las solicitudes de
anticipo, se observaran las siguientes condiciones:

e La Direccion Financiera verificara la existencia de retenciones judiciales, administrativas
u otras obligaciones vigentes que puedan afectar la capacidad de descuento del solicitante.

e No se concedera el anticipo cuando, una vez aplicados los descuentos mensuales
proyectados —incluido el anticipo solicitado y las demas retenciones vigentes— el salario
neto del solicitante resulte inferior al porcentaje minimo autorizado por la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD.

e Como criterio técnico institucional inicial, el servidor o trabajador deberé percibir al menos
el veinte por ciento (20%) de su remuneracién mensual unificada neta, luego de aplicados
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todos los descuentos correspondientes. Dicho porcentaje podra ser modificado mediante
informe técnico motivado emitido por la Direccién Financiera y aprobado por la mdxima
autoridad institucional.

o Este porcentaje podrd ser revisado y ajustado por la Direccion Financiera, previo
conocimiento y aprobacion de la maxima autoridad institucional, en funcién de criterios de
sostenibilidad financiera y control interno.

e En el caso de anticipos de décima tercera remuneracion, no sera aplicable el calculo de
capacidad de endeudamiento ni el porcentaje minimo de remuneracion neta, por tratarse de
valores que serdn compensados con la remuneracion adicional correspondiente.

Articulo 8.- Anilisis de capacidad de endendamiento.

a) La Direccién Financiera realizard el analisis de capacidad de pago del solicitante, y del
garante cuando corresponda, tomando como base los tres tlltimos roles de pago, asi como
la informacién relativa a retenciones, descuentos vigentes y demads obligaciones
registradas.

b) El anélisis debera contener al menos los siguientes elementos:

e monto solicitado;
e monto méaximo aprobable segin la capacidad de pago;
e plazo sugerido para la recuperacion del anticipo;

¢) El analisis de capacidad de endeudamiento emitido por la Direccion Financiera constituira
requisito indispensable para la aprobacion de los anticipos Tipo Al y Tipo A2.

d) Para los anticipos de décima tercera remuneracion (Tipo B) no serd necesario realizar
analisis de capacidad de endeudamiento, por cuanto su recuperacion se realizara mediante
compensacion directa con la remuneracion adicional correspondiente.

Articulo 9.- Garantias y garantes.
a) Anticipo Tipo Al:

Por regla general no requerird garante cuando el monto solicitado pueda ser recuperado
mediante descuentos directos en el rol de pagos institucional; sin perjuicio de que
EPMAPA-SD pueda exigir la suscripcién de un pagaré a la orden cuando lo considere
necesario.

b) Anticipo Tipo A2:
Requerira obligatoriamente la suscripcion de un pagaré a la orden a favor de EPMAPA-
SD, firmado por el solicitante y un aval solidario (garante) que preste sus servicios en la
institucion y que cumpla con los requisitos laborales que lo habiliten como tal.

¢) El garante no podrd actuar en dicha calidad cuando registre sanciones disciplinarias,
retenciones judiciales, obligaciones pendientes o cualquier situacién que pueda afectar su
capacidad de responder solidariamente por el anticipo concedido.

d) Los pagarés y demdas documentos de garantia serdn custodiados por la Unidad de
Contabilidad, como responsable del registro financiero y control documental
correspondiente.
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a) La Direccion Administrativa y Gestién de Personal, en coordinacién con la Direccién
Financiera, realizard el descuento integro del saldo pendiente en la liquidacién final de
haberes, indemnizaciones, compensaciones o incentivos que correspondan.

b) Sidel calculo de la liquidacién no resultare suficiente monto para cubrir el saldo pendiente,
la Direccion Financiera procedera a ejecutar las garantias personales suscritas (pagaré).

¢) En caso de persistir un saldo pendiente luego de ejecutadas las garantias, el expediente sera
remitido a la unidad responsable del procedimiento coactivo institucional, para el inicio del
correspondiente procedimiento de cobro administrativo o coactivo, conforme a la

normativa vigente.
d) Cuando corresponda, el caso podra ser comunicado a las autoridades competentes para los
efectos legales pertinentes, conforme a la normativa aplicable al sector publico.

Articulo 15.- Incumplimiento y medidas disciplinarias

a) El incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del anticipo concedido
autorizara a la Empresa Puablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domingo EPMAPA-SD a iniciar los mecanismos de recuperacion de la deuda, mediante
descuento de haberes, ejecucion de garantias o acciones legales correspondientes.

b) Cuando existan indicios de fraude, simulacién, falsificacién o alteracién de documentos en
la solicitud de anticipo o en cualquier documento relacionado con el tramite, la Direccién
Administrativa y Gestion de Personal y/o la Direccién Financiera evaluaran la procedencia
de iniciar los procesos disciplinarios correspondientes, conforme a la Ley Organica de
Empresas Plblicas, Ley Organica del Servicio Publico, Cédigo del Trabajo y normativa
interna institucional aplicable.

¢) De evidenciarse presuntas responsabilidades administrativas o indicios de responsabilidad
penal, el expediente serd remitido a la Asesoria Juridica para el analisis juridico
correspondiente y, de ser procedente, para el inicio de las acciones legales pertinentes.

Articulo 16.- Notificaciones.

a) Elsolicitante y el garante estaran obligados a mantener actualizados sus datos de contacto,
incluyendo direccion domiciliaria, teléfonos y correo electrénico.

b) La falta de comunicacion o actualizacion de dichos datos por parte del solicitante o del
garante que impida la correcta realizacién de notificaciones no limitara ni suspendera las
acciones administrativas o legales de cobro que correspondan a la Empresa Publica
EPMAPA-SD.

Articulo 17.- Custodia documental y responsabilidades

a) La Unidad de Contabilidad sera responsable de la custodia del expediente administrativo,
pagarés y demas documentos vinculados a los anticipos concedidos, asi como del registro
contable correspondiente.

b) La Direccion Financiera serd responsable de realizar el analisis de capacidad de
endeudamiento, verificar el cumplimiento de los requisitos financieros y emitir el
memorando de recomendacion de aprobacién o negacién del anticipo.
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c) La Direccion Administrativa y Gestion de Personal serd responsable de certificar la
situacién laboral del solicitante, verificar la documentacion presentada y aplicar los
descuentos correspondientes en los roles de pago institucionales.

d) Launidad responsable del procedimiento coactivo institucional intervendra en los procesos
de recuperacién de valores mediante procedimientos administrativos o coactivos, cuando

persistan saldos pendientes luego de ejecutadas las garantias.

¢) La Asesoria Juridica intervendra en las acciones legales correspondientes frente a deudores
o garantes morosos, asi como en el patrocinio de procesos administrativos o judiciales
derivados del incumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derogatoria. El presente instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
la maxima autoridad institucional y deroga todas las normas, disposiciones o procedimientos
internos que se opongan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente instrumento.

SEGUNDA.- Ejecucion. La Direccién Administrativa y Gestion de Personal y la Direccion
Financiera serdn responsables de la implementacion, aplicacién y cumplimiento del presente
instruetivo, en el émbito de sus respectivas competencias.

TERCERA.- Elaboracién de anexos. La Direccion Administrativa y Gestion de Personal, en
coordinacion con la Direccion Financiera, en el término de diez (10) dias, elaborara y aprobara los
formatos correspondientes a:

1. Formulario oficial de Solicitud de Anticipo.
2. Pagaré ala orden a favor de EPMAPA-SD,
3. Autorizacion expresa de descuento en liquidacion final de haberes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los anticipos concedidos con anterioridad a la entrada en vigencia del presente imstructivo
continuaran ejecutindose y recuperandose conforme las condiciones bajo las cuales fueron
otorgados, salvo que el servidor o trabajador solicite acogerse a las disposiciones previstas en el
presente instrumento y exista informe favorable emitido por la Direccién Financiera.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Vigencia, La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion por la maxima autoridad mstitucional.

SEGUNDA. - Publicaciéon. Disponer a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion la publicacion de la presente Resolucion en la pdgina web institucional de la
Empresa Piiblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Dominge EPMAPA-SD.

TERCERA. ~ Notificacién, Disponer a Secretaria General que notifique el contenido de la
presente Resolucidn a todas las Direcciones de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable ¥
Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD, para su conocimiento y cumplimiento; y, a su
vez, disponer que cada Direccién notifique el contenido de la presente Resolucion a sus respectivas
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Subdirecciones, Unidades Administrativas y demas dependencias bajo su responsabilidad, a fin de
garantizar su adecuada difusion, aplicacién y cumplimiento institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, en el despacho de la Gerencia General de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potabley Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”,

a los 20 dias de mayo del 2026.
Notifiquese y Cumplase.-
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NINO PABLO

ECON. NINO PABLO SANCHEZ TORRES
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO “EPMAPA-SD”

ACCION NOMBRE CARGO FIRMAS
Elaborade por: Ab. Cristian Fernando Benavides Salazar Anahst;lui{;i;ac;\sesona

Revisado por: Ab. Steveen Alfredo Cardenas Pozo Asesor Juridico (e)

Ralider Gnicamente en Pleessh,

¥ iimade slectréatcaneats gor
JONATHAN MARIO
PANTOJA GUZMAN

Revisado por: Ing. Jonathan Mario Pantoja Guzman Director Finnnciem (e)

https:// www.epmapasd.gob.ec
. 02-3730-950/02-2753-357 / 02-2759-086

Q Mercado Municipal Central

Calle Guayaquil y Ambato, Primer Piso




