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RESOLUCION Nro. 0019-EPMAPA-SD-AJCP-GG-RENCH-2025

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD

CONSIDERANDO

Que, cl literal 1), numeral 7, del articulo 76, de la Canstitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone:
“Las resoluciones de los poderes piblicos deberdn ser motivadas. No habrda motivacion si
en la resolucion no se enmmeian las normas o principios juridicos en que se finida y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los  antecedentes  de hecho, Los  aclos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente notivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. .

Que, el numeral 4, del articulo 225, de la Constitucion de la Repablica del Ecnador incorpora entre
las entidades del sector pablico a: “Las personas juridicas creadas por acto nornativo de los
cobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios piblicos.”.;

Que, ¢l articulo 226, de fa Constitucion de la Repablica, expresa: “Las institnciones del Fstado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o ser wz/urc.s‘/)17/)/1}_715' 3y lans personas gue actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendidan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion. .

Que, el articulo 227, de la Constitucion de Ja Reptiblica establece: “La administracion piblica
constituye wn servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
colidad, [ rarquia, desconcentracién, — descentralizacion, — coordinacion, — participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”.;

Oue, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica expresa: “(...) Las empresas puiblicas

estardan bajo la regulacion y el control especifico de los organisnos pertinentes, de acuerdo

con la ley; funcionardn como sociedades de derecho piblico, con personalidad juridica,
antonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardnietros de
calidad y eriterios empresariales, cconomicos, sociales y ambientales. (..)"

Oue, ¢l articulo 425 de la Constitucion de fa Repiablica del Ecuador manifiesta lo siguiente: /e
orden jerarquico de aplicacion de las normas serd el sivuiente: La Constiteion; los ratados
v eonvenios internacionales; las leyes organicas, las leves ordinaricas; las normas regionales
y /uv ur(/wmu"m Jix‘lri/u/c‘.s“ Iuv t/("('l'c'/ll\' ¥ rm'/( Hnentos; lu\' un/wnm."ux' os acuerdos vy las

m/mnmn alivas y ser vidoras y wt\/(/rm y :u/»//( os, 1o re: wéx .'/uuéntjun/u /(/ (
la norma jerdrquica superior. La /c&e\qu/BM R cvel, et [

el principio de competencia, ¢n PR I'H(;G My aq{(eé@e{g SHIY

wobicrnos auténomos descentralt F4{4O8s igual a la original que reposp e
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Que, ol articalo 271 del Codigo Orgdnico de o Orpanizacion Territorial, - Aafonomia v
Descentralizacion. Las cmpresas de los gabicrnos awtonomos descentratizados deberan
clectior sus casios e conformidad con los presupuesios legalmente aprobados Serd
facultad del corente dv ta copresa autorizar los raspasos, suplementos voredieciones de
créditos de-las partidas deoor misoeo progrania 2 Los raspasos. suplementos o reduceiones
docrdditos. entre partiddas de diferentes programas requerivdn, ademds, el informe
Joavorable del divectorion de fa empresa ™

Ques el articnlo 4 de Ta ey Organica de Fmpresas Poblicas define a fas eompresas de T sipuiente
mancras CLas empresas publicas son entidades que pertenecen al Fstado en los (érniinos gie
establoce Lo Constitucion de la Repaiblica. personas juridicas dederecho piblico. con
paatvimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, finaneicra: cconanicn,
achministrativa e pestion. Fstaran destinadas a la gestion de sectores estratésicos, la
prestacion de servicios piblicos. el apeovechamionto sustentable de recursos naturales o de
hicnes piiblicos voon cenceral al desarrollo de actividoades econdmicas que corresponden al
istado, ()7

Que, el numeral 2 del articalo Scde Ta ey Organica de Fanpresas Pablicas manifiesta que o
creacian de fas Empresas POblicas se hard por acto normativo lepalmente expedido por fos
pobicrnos anténomos descentralizados:

Que.clarticalod de Ta ey Organica de Fapresas Pablicas estableee que: “Las cmpresas paiblicas
son entichdes gue pertencecn al Fstado cn los (érminos que establecer la Constitucion de la
Repiiblica. personas juridicas de-derecho piiblico. con patrimonio propio, dotadas - de
audonontias presupnestarida, financiera, ccononiica. administrativa yvode gestion: Fstardan
destinadas a la gostion e sectores estratéeicos, la prestacion de servicios piblicos. el
aprovechamiconto sustentable de recursos naturales o de bienes piablicos yoen general al
desarrollode aetividades ccondmicas que corresponden ol Fstado ()"

Que.clarticulo 10 de la ey Orpanica de Fmpresas Pablicas seivalo ques “La o el Cierente General

ropresentocion fegaljudicral voextrajudiciad delaoempresa voserd ens consecuencio ol
pospomsalle de Lo gestions conpresarial - administrativa, coondmica, financicra, comercial.

de Ao cmpresa padhliva sera designado por el Divectorio, de fuera de susenos Fjercerd Ta : }
i

técnicany operativa Debera dedicarse de forma cxelusiva v tiempo completo a las lahores
infrerentes a siceargo. cont la salvedad establecida en fa Constitiein

Oueclarticulo TEonomeral 2ode la ey Organica de Fmpresas Publicas, entre Tas atiibnciones del
Grerente General dispone <20 Cumpldie v hecer camplis- da fev: reclamentos v demdas normativa
aplicable inchiidos las cosoluciones coatidas por el Directorio™

Ouesebaticndo 00 Titeral Ty de st Seceion HE del Capitalon HE Subtitodo T Tmpresas Pablica
Maonicipal de Ao Potable v Alcantarifado de Santo Domingo SEPNMAPA-SD™ del Titulo
Vode Tas Pmpresa Publicas. del Codigo Municipal de Santo Domingo, al establecer lag
atribuciones del Gerente General dispone, 1) Cumplie v hacer cumpliv- la Constitucion. la
fov’

Oue.mediante Ordenanza Nanicipal de feehia O de abril del 20000 publicada en el Repistro Oficial
nimero 200 de 25 dejunio del 20100 se constituyd b Fimpresa Pablica Municipal de Apua
Potable v Alcantarilbado de Santa Domingo, FENAPA- SD.
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Que, ¢l Directorio de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domingo, EPMAPA-SD, en sesion Ordinaria de 28 de lebrero de 2023, mediante Resolucion
Nro. 008-WALEA-EPMAPA-SD-SEC-DIR-02-2023 resuelve  desipnar al Ing. Edison
Fernando Narvacz Chiriboga, comao Gerente General de la EPMAPA-SD, posesionado
legalmente con accion de personal N® UTHIR=136-2023 del 01 de marzo de 2023,

OQue, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-DC-2025-70-M-AA, de fecha 05 marzo de 2025
suscrito por el !np lavier Corella Sanchez, Director € unwuml indica en su ultmo parralo
lo siguiente: (...) “La Direccian Comercial solicita en base a la carga labor al, los esquemas
de recuperacion de inversiones y la reestructuracion institucional a fin de no incrementar
wastos administrativos: La redistribucion de las actividades del Abogedo de Cobranzas
Judiciales vy« la par se considere por parte de la unidad pertinente la compensacién o
revalorizacion de renmmeracion por el cumplimiento de dichas actividades en el marco de
los presupuestos asienados para ello y que se encuentren a disposicion de la Unidad de
Coactivas (...) "

Que, Informe Teenico Nro. EPMAPA-SD-DATT1-2025-037-1, de fecha 18 de marzo de 2025
suserito por la Ing. Nadia Vera Medina, Director Administrativo y ‘Talento Humano, indica
lo siguicnte; “(...) Segiin la norma antes citaca, sobre el cumplintiento de metas, objelivos,
es necesario reorganizar las actividades y redistribuir la carga laboral sin aumentar el gasto
piiblico, se propone reformar o restructurar estos instrumentos, por- lo cial se procederd a
efectuar las modificaciones presupuestarias, en el Distributivo de Rennmeraciones; solicind
que se presenta a Usted como Mdaxima Autoridad de la EPMAPA-SD a continuacian: En el
marco de la normativa expuesta a fin de mejorar con eficiencia eficacia los procesos
institncionales las partidas que pertenceen ala Diveceion Administrativa y Talento Himano,
precisa  de lo o siguiente:  ACTUALIZAR en el Distributivo  Presupuestarios de
Rennmeraciones, segiin este detalle:

CDIRECCION ADNINISTRATIVA Y TALENTO HUNMANO S, E
TO HUMANO Y REMUNERACIONES ] =N
PPRESUPUESTARIA DENONMINACION Hat DENONINACION Ry N
ACTUAL ACTUA HECFORNA REFORN AR
| A fL27 )
1O 510105 134 ANALISTA | DE 112,00 ANALISTA LIDER DI 167600 AN
FALENTO TALENTO X
u ~ HUMANO - ok HURAMO
SEGURIDAD Y SALED OCUPACIONAL D S o -
OS5 1051000 PSICOLOGO 108600 PS1ICOEOGO (.t
ORGANIZACIONA ORGAMIZACIONMA
I |

De acuerdo al Memovando N© EPMAPA-SD-DC-2025-0070-M-A0 v a la peticion realizada

por la Direccion de Comercial, las particdas presupuestarias que corresponden o la Direceion
Comercial/unidad de Coactivas precisa lo siguicente: ACTUALIZAR en el Distributivo
Presupnestarios de Renumeraciones, segain este detalle:

TDIRECCION COMERCIAL

TCOACTIVAS
TP PRESUPURSTARIA | DENONINACION RMU | DENOMINACION | mait
ACTUAL ACTUAL REFORMA REFOR
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Pordoccual, se saolicita reali ar Lo reforma Jroesupnestaria conforine sedetallo o continuecion
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Queymediante sumitla impuesta por Gerencia General, de Techa T8 de marzo de 2025 en Informe
Feenico Mo FENAPA-SD DATIT2025-037-1 de fecha 18 de marzo de 20249, indica 1o
stprviente: “PURECCION FINANCHR A ATTOREZADO B ABORAR RIEFORM A

Que,ediante memorando Meo, FPRNIAPA-SD-DE-20250435 A de Techa 18 de mazo de 20725,
scrito por el g Tonathan NMario Pantoja Guzmdan, Divector Financiero (1), remite al Tnp.
Pdison Marvies Gerente General de a1 PMAPA SD. indica v soliciia fo sipnienie: “(. )y
necesario e andorice o Fercer Reforma 'resupuestaria b misnia, se basa en traspasos de
crdditos denrosdel o peoseama: pos o monto de S 081330 dolares enincromentas
i et similar corredueciones estaorelorma no modificon el total del presupuesio, para su
aprehacion sedebe dar cumpliviiento de acuerdo con bo gue dispone of At 271 Traspaso
departiddas Lo cmpecsas de los sobvicrnos antcnomeos descentralizacdos deberdn efectin
s st e contforngidad con - los prosipiaesios Tevalmente apeobados. Ser foeadtad del
serente de da conprese cntorizar-los trasposos . suplementos v reducciones decrdditos de s

prewcticls ey misme prosaeama (L)

Ounecmediante ammitla impuesta por - Gereacrn General, de fecha T8 de marso de 2005 on
memaorando Moo Mo FPRIAPA SD-DE-0 50035 A testimlmente indica: SASESORIA
HIRIDICO T T ABORAR RESOT TICTON™,

Focwsode Tas Tacnltes que e conticre Ta b ey Ovpanica de Popresas Pablicas articalo TH numeral 1
voseccion T del Capitado T Subtitato L Fapresa Pablica Municipal de Apua Potable
AeantanilEdo de Santo Dominea “CPNAPA-SDT del Fitdo Voode Tas Fmpresas Poblicas, del
Codipo Khunicipal de Santa- Domingo. al establecer Tas atribuciones del Gerente General,
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RESOLUCION Nro. 0019-EPMAPA-SD-AJCP-GG-EF H(‘II '2()2')‘ I« -u.\~\

Por 1o antes expuesto, en virtud de que (oda la documentacion adjunta al presente proceso con las
respectivas lirmas de responsabilidad de cada uno de los servidores de las arcas involucradas de la
Fmpresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantaritlado de Santo Domingo, se observa que se
ha respetado el debido proceso conforme a las normas constitucionales y en el uso de sus atribuciones
lepales que le conliere la normativa constitucional y demds leyes aplicables.

RESUELVIE:

ARTICULO  I.- Aprobar  la TERCERA  REFORMA  PRESUPUESTARIA, AL
PRESUPUESTO 2025, conforme lo dispone el Art. 255 del COOTAD.- Reforma pr csupm starin
y el Art, 271 Bl mismo que atenderd los requerimientos de fa Direccion Administrativae y Talento
ftumano y Direccion Comercial, en los términos de anexo habilitante debidamente legalizado y
adjuntado mediante memorando Nro, Nro, EPMAPA-SD-DI-2025-0435-A, suscrito por el Director
Financiero (12);

coplGe PARTIDA CODIFICADO | 1RASPASOS DECREDID | ASIGNACION
INGREM | REDUCCION | CODFICADA
o e e ) ENTO | = ==
ADMINISTRACION
GEMERAL -
110 DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
. ) TALENTO HUMANO | e
SERVICIOS )
PERSONALES POR | * P 5

| 00.00.A100.110.510510.00.009.0000,000 | CONTRATO il SIS L aso03rm0

REMUNE R/\(,l()[lfu) b 5 B
60,00 A100,110.610105.00.609.0000.000 | UNIFICADAS | 65467200 2.376.00 657 048,00
OECIMO TERCER b3 by $
00.00.A100. 110 51020300609 0000 000 | SUELDO ~ |roziees | 1ws00 7091464
APORIE $ B B
00.00.A100.110.610601.00.008.0000.000 | PATRONAL 00.387,51  lerema | | 100 664,35
FONDOS DE b b by
00.00.A100.110.510602.00.009 0000.000 | RESERVA /05233 1791 7098024
o o | DIRECCION 3 N 5
L N .EOMER_(_”AL, |y A= L.
SERVICIOS $ $
PERSOMALES POR | b L 5
00.00.A 100, 1306105 10.00.009 0600000 | CONTRATO | 1998193 o A 191.054,77
REMUNERACIOHES | § $ $
00.00.A100.130.610105 00.009 0000.000 | UNIFICADAS 263652,00 | 2.934.00 | 266.586,00 ,
DECIMO TERCER $ § $ 4
00.00 A 106130610203 00.009.0000 000 | SUELDO_ 41.988,86 2qa80 | tayessss |
APORTE B 1 B
00,00.A100. 130 6 10601.00.009.0000.000 | PATRONAL | 6026268 . L2 60 594,60
FONDOS DE $ § B
00.00.A100. 130 610602.00.009.0000.000 | RESERVA | 42284,09 | 24444 | |azseuny
iy, B g BT VWL e
| TOTAL GENERAL 176201228 | 681361 | § 6a1561 | $1.762.012,20

ARTICULO 2.~ Aprobar fa reforma al Distributivo Presupuestarios de Remuneraciones de la
PMAPA-SD, conforme se detalla en el informe téenico Nro, EPMAPA-SD-DATT-2025-037-1.

ARTICULO 3.~ Disponer la vigencia y aplicacion  de  la TERCERA  REFORINA
PRESUPURSTARIA  ANO 2025 y I CREFORMA AL DISTRIBUTIVO - DE
REMUNERACIONES DE LA EPMAPA-SD ANO 2025,
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DISPOSTCTONES GENERATICS.

PRINHERA Disponer a0 Secrctaria General o Tmapen Institucional, cotmmigue - todas as
Divecciones v Subdirecciones T presente Resolicion

SEGURNDA Disponer o b hndad de Teenologia Ta publicacion de fa presente resolucion en fa
paging webode T FENAPA 5D

Flotitiquese. publiguese s cimplase

Doy remado en estir cindad de Santor Domingo,en fa GERENCTA GENERAT . de by EPMAPA -
SHaclos 18 dias del mes de marzo de 2025

i . - \ ! . "y .‘ T F /
Ing 1dinon Fernando Nirvies ( hipibogn. 7/

GERENTE GENERAL EPMAPA-SD

'
Avelon -, Hombnoes
H PR N U T
Eliborado At b S
pror Asislonn
Revicado o Al L oedy Beln
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