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RESOLUCION Nro. 0010-A-EPMAPA-SD-AJCP-GG-EFNCH-2025

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD
CONSIDERANDO

Que, el literal 1), numeral 7, del articulo 76, de la Constitucion de la Repiblica del
Feuador, dispone: “Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No
habrd motivacién si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los anitecedentes de hecho.
Los actos administratives, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn mulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados.”

Que, el numeral 4, del articulo 225, de la Constitucion de la Repablica del Ecuador
incorpora entre las entidades del sector publico a: “Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos.”

Que, el articulo 226, de la Constitucion de la Republica, expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal eferceran solumente las compefencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constifucion.”

Que, el articulo 227, de la Constitucién de la Repiblica establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcenfracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Repuiblica expresa: “(...) Las empresas
puiblicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinenies,
de acuerdo con la ley, funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con personalidad
Juridica, autonomia financiera, econdmica, adminisirativa y de gestion, con allos
pardmetros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. (...)”

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta lo
siguiente: “Lf orden jerdrquico de aplicacidn de las normas serd el siguienfe: La
Constitucién; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales, los decretos y reglamentos,
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demads acfos y decisiones de los
poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores
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piiblicos, lo resolverdn mediante la aplicacion de la norma jerdrquica superior. La
Jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
descentralizados.

Que, el articulo 271 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, “Las empresas de los gobiernos auténomos descentralizados deberan
efectuar sus gastos de conformidad con los presupuestos legalmente aprobados. Serd
Jacultad del gerente de la empresa autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de
créditos de las partidas de un iismo programa. / Los traspasos, suplementos o reducciones
de créditos, entre partidas de diferentes programas requerirdan, ademds, del informe
Javorable del directorio de la empresa”

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas define a las empresas de la
siguiente manera: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Repuiblica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion. lLstaran destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
econdmicas que corresponden al Estado. (...)"

Que, ¢l numeral 2 del articulo 5, de la Ley Organica de Empresas Publicas manifiesta
que la creacion de las Empresas Pablicas se hara por acto normativo legalmente expedido
por los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Pablicas sefiala que: “La o el
Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su
seno. Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusivay a tiempo
completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la

Constitucion.

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Ley Organica de Empresas Pablicas, entre las
atribuciones del Gerente General, dispone “2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos
v demas normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio”.

Que, cl articulo 20, literal 1), de la Seccion 111, del Capitulo I11, Subtitulo I, Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”,
del Titulo V, de las Empresas Municipales, del Codigo Municipal de Santo Domingo, al
establecer las atribuciones del Gerente General dispone, “1) Cumplir y hacer cumplir la

Constitucion, la Ley”.

Que,  mediante Ordenanza Municipal de fecha 9 de abril del 2010, publicada en el
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Registro Oficial ndmero 222 de 25 de junio del 2010, se constituyd la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable v Alcantarillado de Santo Domingo, EPMAPA- SD.

Que, el Directorio de la Empresa Puiblica Municipal de Agua Potable v Alcantarillado de
Santo Domingo, EPMAPA-SD, en sesidén Ordinaria de 28 de febrero de 2023, mediante
Resolucidn Nro. 008-WALEA-EPMAPA-SD-SI:C-DIR-02-2023 resuelve designar al Ing.
Edison Fernando Narvédez Chiriboga, como Gerente General de la EPMAPA-SD,
posesionado legalmente con accion de personal N® UTHR-136-2023 del 01 de marzo de
2023;

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-DC-2025-0061-M, de fecha 21 de enero
de 2025 suscrito por la Ing. Javier Corella Sanchez, Director Comercial, indica en su ltimo
parrafo lo siguiente; (...) “Anfe todo lo antes expuesto se informa que existe un impacto
economico en la planificacion de horas extras amuales y lu proyeccién de ingresos de la
Direccion Comercial 20235, es por ello que solicito una reforma a la Mdxima Autoridad,
para que se apruebe el traspaso del presupiiesto destinado para el personal antes detallado
de la partida 130.61.05.09 a la partida 330.61.05.09. Y la reforma de proyeccion de
ingresos comercial -presupuesto 2025 las cuales quedarian de la siguiente manera:

REFORMA PROYECCIOM EN INGRESOS COMERCIAL ~ PRESUPUESTO 2025

FINANCIERO COMERCIAL
DETALLE PROYECCION 2024 PROYECCION 2025 REFORMA |
OBRAS DE ALCANTARILLADQ ¥ CANALIZACION E 1.030.000,00, 586.000,00
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE OBRAS Y SISTEMAS DE AGUA!
POTABLE - 420.000,00

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-DATH-2025-0050-A-M, de fecha 21 de
enero de 2025 suscrito por la  Ing. Nadia Vera Medina, Director Administrativo y Talento
Humano, indica solicita lo siguiente: “(...) La Direccion Administrativa y Talento Humano
en razon de las multiples demmcias de los ex servidores con la finalidad de contar con una
defensa técnica especializada en el drea aboral solicita la reforma del presupuesto para
la creacidn o aumento de la partida para la contratacion de servicios profesionales de los
Siguienfes programas:

CREACION O

t N , ol q JTs
PFROGRAMA BESCRIPCION AUMENTO BISMINUCLON
110. 510702 Supresion de Puestos $50.000.00
Haomorarios por Conlratos
k1. 5306006 Civites de Servicios 50.000.00
SUMAN 50100400 $0.000.00

Que, mediante sumilla impuesta por Gerencia General en memorando Nro, EPMAPA
SD-DATH-2025-0050-A-M, de fecha 21 de enero de 2025, autoriza y remite a [a Direccion
Financiera,

Que,  mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-DATH-2025-0051-A, de fecha 21 de
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enero de 2025 suscrito por la  Ing. Nadia Vera Medina, Director Administrativo y Talento
Humano, realiza a la Gerencia General la siguiente peticion: “(...) Al no contar con la
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partida presupuestaria correspondiente para cubrir dichos rubros, y con el objeto de
gestionar y atender de manera oportuna a esta necesidad, se solicita se Autorice a quien
corresponda realizar la reforma al presupuesto 2025, segin el siguiente detalle:

CODIGO PRESPUESTARIO DESCRIPCION DEL PROCESO MONTO REDUCCION

110.51.07.09 Renuncia Voluntaria $50.000,00

CODIGO PRESPUESTARIO DESCRIPCION DEL PROCESO MONTO INCREMENTADO

110.53.01.04 Servicio Energia Eléctrica $50.000,00

Que, mediante sumilla impuesta por Gerencia General en memorando Nro. EPMAPA-
SD-DATH-2025-0051-A, de fecha 21 de enero de 2025, autoriza y remite a la Direccion
Financiera.

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-DF-2025-0085-A, de fecha 22 de enero
de 2025, suscrito por el Ing. Jonathan Mario Pantoja Guzman, Director Financiero (E),
remite al Ing. Edison Narvaez, Gerente General de la EPMAPA.SD, indica y solicita lo
siguiente; “(...) Por medio del presente adjunto la propuesta de Reforma Interna al
Presupuesto 2025, esto con la finalidad de cubrir procesos necesarios tanto de la
Direccion Administrativa y Talento Humano; referente el gasto de energia Elécirica y en
razon de las diferentes denuncias de los ex servidores con la finalidad de contar con una
defensa técnica especializada en el drea laboral y de la Direccion Comercial con respecto
a un traspaso de valores en los ingresos. Solicito a usted, de la manera mds comedida se
remita su autorizacion para la ejecucion de esta. Reforma a la direccion Financiera con
su respectiva resolucion para el tramite correspondiente (...)"

PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, PRESUPUESTO 2025

ASIGNACION _|/

CODIGO PARTIDA CODIFICADO TRASPASOS DE CREDITO
CODFICADA’
INCREME | REDUCCION
NTO
ADMINISTRACION GENERAL -
110 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO
00.00.A100.110.530104.00.009.000
0.000 ENERGIA ELECTRICA 50.000,00 - 50.000,00
00.00.A100.110.530606.00.009.000 | HONORARIOS POR CONTRATOS
0.000 CIVILES DE SERVICIOS 50.000,00 : 50.000,00
00.00.A100.110.510702.00,009.000
0.000 SUPRESION DE PUESTOS 600.000,00 50.000,00 550,000,00
00.00.A100.110.510709.00.009.000
0.000 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 368.018,63 50.000,00 318.018,63
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100.000,0
TOTAL GENERAL 968.018,63 a 100.090,06 $68.018,63
CODIGO FARTIDA CODIFICADO TRASPASOS DE CREDITOS ASIGNACION
CODFICADA
INCREMENTO | REDUCCION
110 ADMINISTRACION GENERAL
CONSTRUCCION Y AMPLIACION
DE OBRAS Y SISTEMAS DE AGUA
00.00.A100.110,130441.00.009.0003.000 | POTABLE - 420.000,060 - | 420.000,00
OBRAS DE ALCANTARILLADOD Y
00.00.A100.110.430408.00.006.0000.000 | CANALIZAGION 1.080.0900,00 420.000,00 H80.000,00
TOTAL GENERAL 1.000.000,00 426.000,00 420.000,00 | 1.000.000,00

Que, mediante sumilla impuesta por Gerencia General, de fecha 22 de enero de 2025
en memorando EPMAPA-SD-DF-2025-0085-A, textualmente indica: “DIRECCION
JURIDICA ELABORAR RESOLUCION;

Iin uso de las facultes que le confiere la Ley Organica de Empresas Pablicas articulo 11,
numeral 1;y, Seccién IlI, del Capftulo 111, Subtitulo 1, Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantaritlado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”, del Titulo V, de las
Empresas Municipales, del Cédigo Municipal de Santo Domingo, al establecer las
atribuciones del Gerente General,

Por lo antes expuesto, en virtud de que toda la documentacion adjunta al presente proceso
con las respectivas firmas de responsabilidad de cada uno de los servidores de las areas
involuecradas de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domingo, se observa que se ha respetado el debido proceso conforme a las normas
constitucionales y en el uso de sus atribuciones legales que le confiere la normativa
constitucional y demas leyes aplicables.

RESUELVE:

ARTICULO 1.~ Aprobar la PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, AL
PRESUPUESTO 2025, conforme lo dispone el Art. 255 del COOTAD.- Reforma
presupuestaria y el Art. 271, El mismo que atenderé los requerimientos de 1a Direccion
Administrativa y Talento Humano y Direccién Comercial en los términos de anexo
habilitante debidamente legalizado y adjuntado mediante memorando Nro. EPMAPA-
SD-DF-2025-0085-A, suscrito por el Director Financiero (I);

ARTICULO 2.- Aprobar y disponer la vigencia y aplicacion de la PRIMERA
REFORMA PRESUPUESTARIA ANO 2025.
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PRIMERA.- Disponer a Secretaria General ¢ Imagen Institucional, comunique a todas
las Direcciones y Subdirecciones la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Disponer a la Unidad de Tecnologia la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web de la EPMAPA-SD.

Notifiquese, publiquese y ctimplase.

Dado y firmado en esta ciudad de Santo Domingo, en la GERENCIA GENERAL, de la
EPMAPA-SD, a los 24 dias del mes de enero de 2025.

Ing. “dlSO 1 Fernando fnéz’\ez Chiriboga.
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO.

/N \

B L
Acciin Nombres \ bqy \\ /
Elaborado por: irﬁl:ﬂhe(me Silva %M—

Ab. Leidy Melo \
Asesor Juridico y Contratacion Publica

Revisado por:

Q Mercado Munlclpal Central https:// www. epmapasd.gob.ec

IO



