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RESOLUCION N° 0052-EPMAPA-SD-DAJ-GG-RENCH-2024

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUMICIPAL DL,
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1), numeral 7, delarticulo 76, de la Constitueian de Tn Bepublica del
Ecuador, dispone: “Las resoluciones de los poderes piiblicos deberan ser motivadas. No
habrda motivacion si en la resolucion no se enuneian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de s aplicacion a los antecedentes de heeho.
Los actos administrativos, resoluciones o fullos que no se encucentren debidamente
motivados se considerardan nulos. Las servidoras o servidores responsables serdi

sancionados. .

Que, el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucion de Ta Repiblica del Feuador,
dispone que: “(...) 19. Ll derecho a la proicecion de datos de caracier personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este caracter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleceion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos o informacion requerivan la autorizacion del fitidar o el mandato

de la ley.”

Que, ¢l numeral 8 del articulo 83 de Ty Constitucion de Ta Repiblica, seiala: “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas v los ccnatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion v la Lev: () S Addministrar howradamenie v con apego
irvestricto « la ley el parimonio piblico, v denmeiar v comthatie: oy aclos de

corrupcion.”

Que, ¢l articulo 225 de la Constitucion de la Repablica del Feuador preseribe:
“(...) El sector piiblico comprende: 1. Los organismos v dependencias de las funciones
Liecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral v de Transparencia v Control Social. 2. Las
entidades que integran el régimen antdnono descentralizado, 3. Los organismos y
entidaces creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad esteaial,
para la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar actividades cconomicas
asumidas por el listado. 4. Las personas juridicas creadas por acio normativo de los

gobiernos autonomos descentralizados para la prestacian de servicios pmiblico ™

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de Ta Republica del Feuador, establece:
“Las instituciones del Listado, sus organismos, dependencics, fas servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtiud de una potestad estatal eferecran solimente
las competencias v fucultades que les scean aibididas en la Constitucion v la ley.
Tendrdan el deber de coordinar acciones para of complimiciio e sus fines y hacer

efectivo el goce v cjercicio de los dercchos yeconocidos ca la Constinocidn ()"
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Que, ol aticnlo 229 de B Condiuerdn de Ta Repablica del Feuador establece:
S Serdn servidoras o servidores puhlicos todas Tas personas que en cualguier forma
O a crtadguier titnlo trabajen, presten servicios o ejerzan i careo, funcion o dignidad
dentrao del sector piblico. Los derechos e las servidoras v servidores piiblicos son
irrenmmciables. Lo lev definiva el organismao vector en materia de recursos humanos y
remuneraciones pard fodo el sector pablico v regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivaos, régnnen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
Junciones de sus servidores. Las obreras yvobeeros del sector piiblico estaran sujetos al
Codigo de Trichaio La renumeracion de fax servidoras y servidores piiblicos sera justa
yequitativa, conrelacton a sus funciones, vovalorarad la profesionalizacion, capacitacion,

responsabilidad v expericncia,”

Que, ol articalo 233 de Ta Constitucion de Ta Repablica del Feuador manifiesta:
S Nineuma servidora ni servidor publico cctard exento de responsabilidades por los
actos read i ados coe el cpercicio doo s foraciones o por ontisiones, voseran responsable
adbmimisiradiva, civil v penalmente porcl mancjo v administracion de fondos, bienes o

recnrsos pthlico ()"

Quey ol articalo O del Codipo del Trabajo  establece: “(...) Concepto  de
trabajacdor. La persona qie se obliga o lo prestaciaon del servicio o a la ejecucion de la

ohra se denomina trabajador v puede see copleado w obrero,”

Que, el articulo 10 del Codigo el Trabajo expresa: “(...) Conceplo  de
empleador - La persona o entidad, de cualguier clase que fuere, por cuenta u orden de
la cual se cjecuta la obra o a quien se presia el servicio, se denomina empresario o
compleador: 12 Uistado, los conscios provinciales, tas numicipalidades v demdas personas
Juridicas de derecho piblico ticnen la calilad de cmpleadores respecto de los obreros de
las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no sdlo las
construcciones, sSino foanthicn el manteninticnto de tas mismas v, en general, la realizacion
e todo trabajo maierial relacionado con la prestacian de servicio piblico, aun cuando
o los obreros se los hubicre extendido nombramicnto v cualquicra que fuere la forma o
peviodo de pasor Fienen foomisua calicdod oo copleadores respecto de los obreros de las
PN TETas e extan a sit cargo Ve pacdene ser explotadas por particulares, También
ticnen la calidad do cmpleadores: ta Voipresa de Perrocarriles del stado y los cuerpos

e bomheros respecta de sus obreros

Que, clarticulo T79 del Codigo Intepreal Penal tipilica: “ La persona que, teniendo
conocinticnto por razon de s estado wooficio, cmplea, profesion o arte, de un secrefo
crva dividgacion pieda cansar daito a otra persona v lo revele, serd sancionada con

pena privativea de libertad de seis meses o wn aito (...)"

Que, ¢l articulo 180 del Caodigo Integral Penal sanciona: “(...) Difusion de

informacion de circulacion restringida — La persona que difunda informacion de - S/
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circeulacion restringida serd sancionadea con pena privativea de libevtad de uno a tres aios

Es informacion de circulacion restringida; 1. La informacion que esia profegida

expresamente con una clausula de reserva previcanente prevista en la ey ()"

Que, ¢l articulo 422, del Codigo Integral Penal establece: “(.,) Deber de
denunciar. - Deberdn denunciar quienes estan obligados a hacerlo por expreso mandeato
de la Ley, en especial: 1. La o el servidor pibico que, en el ejercicio de sus fimciones,
conozca de la comision de un presunto delito contra la eficiencia de la administracion
publica (...)"

Que, el articulo 22 de la ey Orpanici dis Servicio Pablico setiala: “¢...) Deberes
de los servidores piiblicos. - Son deberes de las vlos servidores piblicos: (..) g) Fevar
a conocimiento de su inmediato superior los hechos que pucdan cousar diio a la
administracion; ) lijercer sus funciones con lealiad institucional, rectitud v buena fe,
Sus actos deberdan ajustarse a los objetivos propios de la institicion en la gue se
desempeite y administrar los recursos piiblicos con apeso a los principios de legalicad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cucntays de su gestion; (...) Custodiar y cuidar
la documentacion ¢ informacion que, por razon de su cmpleo, cargo o comision lenga
bajo su responsabilidacd e impedir o evitar su iso indebido, sustraccion, ocultamicnto o

inutilizacion.”

Que, el numeral 5 del articulo 4 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, manifiesta: “¢...)>. Informacion Confidencial: Informacion o
documentacion, en cualguicr formato, final o preparatoria, hava sido o no generada por
el sujeto obligado, derivadea de los derechos personalisimos v fimdamentales, y requicre
expresa autorizacion de su titular para sw divideacion, que contiene datos que al
revelarse, pudiesen daiiar los siguientes intereses privados:

a) Ll derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionadea a la vida, la salud o la
seguridad, asi como el derecho al honor v la propic iniagen;

h) Los datos personales cuya difusion vegiicca el consentiniionto de sus titulares
deberan ser tratados segin lo dispuesto en la Ley Orvpanica de Proteceton de Datos
Personales;

¢) Los intereses comerciales v economicos legitimos, v,

d) Las patentes, derechos de aulor y secretos comerciales. (...)"

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, personales, establece: “(...)  Responsabilidad de la informacion. - Las
instituciones del sector piiblico y privado y las personas naturales gue actuclmenie o en
el futuro adminisiren bases o registros de datos piblicos, son responsables de la
integridud, proteccion y control de los registros v bases de datos a su cargo. Dichas
instituciones responderan por la veracidad, antenticidad, custodia y debida conservacion
de los registros. La responsabilidad sobre la veracidad v autenticidad e los datoys

registrados es exclusiva de la o el declarame cuando esta o este provee foda la
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informacion. Las personas afectadas por iaformacion falsa o ingprecisa, difundida o
certificada por registradoras o registradores, tendran derecho a las indemnizaciones
correspondiontes, previo el ejercicio de la respectiva accion legal. La Direccion
Nectonal de Resisiro de Datos Pablicos establecerda los casos en los que deba rendirse

coneion,

Que, el articulo 37 de T ey Orpinica de Proteceion de Datos Personales, seiala:

(. ISeenridad o datos personates. B vesponsable o encargado del tratamiento de
datos personales sepnin sea of caso, debera sujetarse af principio de seguridad de datos
personales, para o cucd debera tomar cn cucata las cateeorias v ovolumen de datos
personales, ol extado de o eenica, mcgores practicas de seguridad integral y los costos
de aplicacion de acnerdo o la natieale o, alconce, contexto v los fines del tratamiento,
ast como identificar la - probabilidad eoviesgos. D responsable o encargado  del
(ratanticnto e datos personales, debera naplementar un proceso de verificacion,
evaluacion v valoracion continna v permancnte de la eficiencia, eficacia v efectividad de
las medidhas de cardacter (cenico, organizaiivo v de cualguicr otra indole, implementadeas
con el objeto de garantizar v mejorar la sesridad del tratamicento de datos personales.
Il responsable o cnicargado del iratamicnto de datos personales debera evidenciar gue
las medicdas adoptadeas o implementadas nitiguen de forma adecuada los riesgos
identificacos.  Fuare  otras medidas,  se podedanincluir las  siguientes: 1)
Medicdas de anonimizacion, seadononic-acion o cifiado de datos personales; 2) Medidas
dirigicas comantence la confidencialidad, intesridad y disponibilidad permanentes de los
sistemas v servicios del trateaniento de datos personales v el acceso a los datos
personales, de forma vapica en caso de incidentes; 3) Medidas dirigidas a mejorar la
resiliencia (éenica, fisica, administrativea, v jieidica, v ) Los responsables y encargados
del tratamicnto de datos personales, podean acogerse a estandares internacionales para
et celecide saostion de vieseos enfocada a lo proteccion de derechos v libertades, asi
camuo para o nplenentacion v mianego de sistennas de sepuridad de lainformacion o a
cadigos de conducta reconocidos voaiitore ados por la Awtoridad de P'roteceion de Datos

Pevsonales,

Quey el At 38 de Ta bey Orpanici de Proteecion de Datos Personales, expresa:
“Medidas de sesuridad en el ambito del sector pablico. L mecanismo gubernamental de
seguridad de la mformacion deberd incluir las medideas que deban implementarse en el
caso de tratcmiento de datos personales para lacer frente a cualguier riesgo, amendza,
vilnerabilidad, —accesos  no  antorizados,  pérdidas,  alteraciones,  destriuccion o
connmricacion accidental o ilicita en el tratamicnto de los datos conforme al principio de
sepuridad de datos personales. U mecanismo gubernamental de seguridad de la
informacion abarcarda v aplicarda a todas las instituciones del sector piblico, contenidas
en el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica de Beuador, asi como a lerceros
que  presten seevicios piblicos  medianie concesion e ofras - figuras  legalmente

reconocidas.  Estas,  podean incorporar medidas  adicionales gl mecanismo

subernamental de segnridad de lacinformacion.”




MUHI(IPM IDAD

\ Santo .  [0UA PITABLE
X Domingo oinan-an &P

ne, el articulo 21 del Codigo Orpdnuco Administeativo establece: ) Principio
> i 24

N

de Etica y Probidad. Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan
con las administraciones piblicas, actuardan con rectitud, lealtad v honestidadl I las
administraciones piblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integricdad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidavidad,  transparencia,
dedicacion al (rabajo, en el marco de sus mics altos esiandares profesionales; al respeto

a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular”

Que, cl articulo 116 del Codipo Orpdnico de la Lconomia Social de los
Conocimientos, determina que: “La (itularicad de los derechos sobre tas obras creadas
por servidores piblicos en el desempeiio de sus cargos, corresponderda a los organismaos,

entidades, dependencias del sector piblico respectivamente. (...). "

Que, ¢l Reglamento General a la Ley Orpanica de Serevicio Pablico, establece:
"DISPOSICIONES GIENERALIES PRIMIER A - I pedientes personales. - Los documentos,
registros informaticos, datos e informacion de los expedienies personales, que contengan
informacion referente a los derechos personalivimos, que extuvieren hajo custodia de las
UATH, son confidenciales, v por lo tanto, no podea hacer wso deellos por parie: de
ninguna cattoridad de orden administrativo, ni persona alguna para aceiones que no sedin
las estriciamente relacionadas con el ejercicio del puesio de la o el servidor piblico;
quien tendrda derecho a revisar su expediente v a obtener copias del misimo, sicmpre que
lo solicite por escrito. Se enlenderd que no estan profegidos por el derecho de
confidencialidad los nombramientos, contratos individuales y colectivos de cualquier
tipo y su contenido, asi como nombres y apellidos del servidor, renumeracion, carso,
profesion, horario de (rabajo v demds informacion que no sea referente a los derechos

personalisimos establecidos por la Constitucion de la Repiblica o por aleuna oira ley. ™

Que, mediante Ordenanza Municipal de fecha 9 de abril del 2010, publicada en el
Registro Oficial nimero 222 de 25 de junio del 2010, s¢ constituyd la Empresa Pablica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo, EPMAPA- SD.

Que, el Directorio de la Lmpresa Mblica Municipal de Apua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo, EPMAPA-SD, en sesion Ordinacin de 28 de [ebrero
de 2023, mediante Resolucion Nro. O08-WABA-FPNMAPA-SD-STEC-DIR-02-2023
resuelve designar al Inp. Fdison Fernando Narvies Chiribopa, como Gerente General de
la EPMAPA-SD, poscsionado legalmente con aceion de personal MY LIRS 130-2023

del 01 de marzo de 2023;

Que, mediante Memorando Nro, EPMAPA-SD-D'THR-2024-0765-13-M,  de
fecha 22 de noviembre de 2024, suscrito por ln Mgs. Nadia Isabel Vera Medina, en su
calidad de Directora de Talento Humano y Remuneraciones, solicita al Gerente General
lo siguiente: “(...) Por lo expuesto, esta Dircccidn solicita a Usted, de la manera mds

comedida, designe « quien corresponda o por medio de Asesoria Juridica, se proceda
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con la elaboracion del Acuerdo de Confidencialidad y no divalgacion de Informacion,
para los scrvidores de la de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y
Aeantaritlado de Santo Domingeo EPAAP S, los mismos que de acuerdo a los lapso

de ticmpoy de reserva de informacion, sean por 7 aitos. "

Oue, mediante somilla inserta por cb Gerente General de feeha 25 de noviembre
del 2024, al memorando Nroo FEPMAPA-SD-DTIHR-2024-0765-13-M, fecha 22 de
novicmbre de 20200 suserita por fan My, Bacdi Isabel Vera Medina, en su calidad de
Dirvectora de Taleato Tomano vy Remuneraciones, extualmente expresa: “JURIDICO
FRAMITE PERTINEN T,

Que, con lecha 27 de noviembre del 2024, mediante ¢l Memorando Nro.
FPMAPA-SD-DAJ-2024-0413-M, susertto por la Ab. Leidy Carolina Mclo Sanchez |
Ascsor Juridico de Ta FPMAPA-SD, naniliesta lo siguicnte: “(...) Por lo antes expuesto
SEEvase encontrar adjunlo para S revision y aprobacion el horrador del ACUERDO DI

Al CANTARILLADO

{
' EPMAPA- SD ¢

CONFIDENCIADAD Y NO - DIFULGACION DI INFORMACION  PARA LOS

FUNCTONARIOS DU LA EPMAPA-ST. T

Ouwe, medinnte sumillacinserta por el Gerente General de fecha 27 de noviembre
del 2024 al memorando Nro, EPMAPA-SD-DAJ-2024-0413-M, fecha 27 de noviembre
de 20240, suserito por la Ab. Leidy Caroling Melo Sanchez . Asesor Juridico de la
EPMAPA-SD. textnalmente expresa: “TALENTO THUMANO AUTORIZADO™.

Quoe, mediante Memarando Moo FEPNAPA-SD-DTHR-2024-0809-M, de [echa
03 de diciembre de 2024 suserito por T My Madia Isabel Vera Medina, en su calidad
de Divectorn de Talento Humano y Renumeraciones, solicita al Gerente General lo
sipuiente: () Conla expuiesto, solicito a Usted nuy comedidamente se designe a quien
correspondia la - claboracidn de la resolicion correspondiente del ACUERDO DE
CONFIDENCLULIDAD Y NO DIVULGACION DI INFORMACION v se socialice al
personal de la Enpresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domirigro, EPMAPA-S.

Que, mediante sumilla inserta por ¢l Gerente General de Techa 05 de diciembre
de 2024, al memorando Neo, EPMAPA-SD-DTTTIR-2024-0809-M, lecha 03 de diciembre
de 2024, suserito por la Mps, Nadia lsabel Vera Medina, en su calidad de Directora de
Talento Humano y Remuneraciones, (extualmente expresa; “JURIDICO ELABORAR™.

L uso de Tas atribuciones que le conficren ¢l Articulo T numeral 8) de la Ley Orgénica
de Dpresas Pablicas: y. el Articulo 20, numeral Ty y 14) del Titulo V (Empresas Pablicas
Municipales) del Codipo Municipal de Santo Domingo.
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RESUICE Y

ARTICULO 1.- Aprobar el ACUERDO DI CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DIE INFORMACION PARA LOS FUNCIONARIOS DIS 1A
LEPMAPA-SD.

ARTICULO  2.- s responsabilidad de la Dircecion de “Talento Humano
Remuneraciones su fiel cumplimicnto de [ presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Disponer a la Unidad e Teenolopias de lo Informacion y la
Comunicacion la publicacion de la presente Resolucion en la paging Web de la BPMAPA -

SD.

ARTICULO 4.- Disponer a la Seeretari Cieneral, notifique con ¢l contenida de la
I
presente resolucion a todas las Direcciones v Unidades de la EPMAPA-SI.

Dado y firmado en la Gerencia General de la Finpresa POblica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Santo Domingo, "EPMAPA-SD", ¢l 09 de diciembre de 2024,
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Revisada por Ab Ledy Carolina Melo Saneher
Asesor Juvidico

" Elabordo por Al Steve Mt Candns Fosn
Abogilo de Asesvrr Turilica
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