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RESQLUC]ON N 0046-EPMAPA-SD-DAJ-GG-EFNCH-2024

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1), numeral 7, del articulo 76, de la Constitucion de la Republica del
FEcuador, dispone: “Las resoluciones de los poderes piblicos deberdn ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardan nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados. .,

Que, el numeral 4, del articulo 225, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
incorpora entre las entidades del sector pablico a: “Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autéonomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos. ",

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos
v las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del FEcuador, expone: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion, — descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Articulo 229, de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiala: “Serdn
servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
puiblico. Los derechos de las servidoras y servidores puiblicos son irremunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones parda todo
el sector piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector piblico estardan sujetos al Codigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores piiblicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.”
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Que, ¢l Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
v financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
auwtonomia permitiva la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autononos
descentralizados las juntas parroguiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”

Que, ¢l Articulo 284, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador:
manifiesta: “La politica economica tendrda los siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno
empleo v valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;”

Que, ¢l Articulo 315, de la Conslitucion de la Repablica del Ecuador, manifiesta lo
siguiente: "Ll Estado constituira empresas piiblicas para la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas piiblicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo
con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
auwtonomia financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales. (...)"

Que, el Articulo 326, numeral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que: "I las instituciones del Istado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacian mayoritaria de recursos priblicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Codigo del Trabajo. ™,

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
dispone: “Las empresas ptiblicas son entidades que pertenecen al Estado en los (érminos
que establece la Constitucion de la Kepiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con
patrimonio  propio, dotadas e awlonomia  presupuestaria, - financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. Lstaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamicnto sustentable de recursos naturales o de
bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado. ™

Que, el numeral 2 del articulo 5, de la Ley Organica de Empresas Pablicas manifiesta
que: “La creacion de las Empresas Piblicas se hara: (...) 2. Por acto normativo legalmente

expedido por los gobiernos autonomos descentralizacdos, ™

Que, cl articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina: “Gerente
General. - La o el Gerente General de la empresa piiblica serd designado por el Directorio,
de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
yserdaen consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
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[financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completo alas labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion
de la Repiiblica.(...)”;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece:
“Deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como responsable de
la administracion y gestion de la empresa publica, tendrda los siguientes deberes y
atribuciones: (...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demdas normativa
aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio (...)";

Que, el articulo 16 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, en relacion al organo
de administracion del talento humano, determina; “La Administracion del Talento Humano
de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente.”’;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas: expresa: “La
designacion y contratacion de personal de las empresas piiblicas se realizard a través de
procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y
conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo
del Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de directivos,
asesores y demdas personal de libre designacion, se aplicardan las resoluciones del
Directorio. El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas
internas de administracion del talento humano, en las que se regulardan los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el
talento humano de las empresas piblicas. (...)"

Que, el Articulo 18, de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas: enuncia: “Serdan
servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen presten servicios o ejerzan un cargo funcion o dignidad dentro de las
empresas publicas. La prestacion de servicios del talento humano de las empresas priblicas
se someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leves que regulan
la administracion publica y a la Codificacion del C'odigo del Trabajo. (...)"

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Principio de
Juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los insirumentos
internacionales, ala ley, a los principios, ala jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.
La potestad discrecional se utilizard conforme « Derecho™;

Que, en el articulo 1 de la Ordenanza Municipal N°. E-027-VQM, La Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD., es
una Institucion con personeria juridica, creada mediante acto normativo (ordenanza) por el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipio de Santo Domingo (9 de abril 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 222, del 25 de junio de 2010), para la prestacion de
servicio publico de agua potable, y alcantarillado acorde a lo expresado en el Art. 225, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el cual prescribe "Ll sector piiblico comprende:
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4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos aulonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos”.

Que, ¢l Articulo 12, numeral 18) del Titulo V (Empresas Pablicas Municipales) de
la Ordenanza Municipal No. 1-027-VQM, cstablece que son deberes y atribuciones del
Directorio, a mas de los establecidos en el Art. 9 de la Ley Organica de Empresas Pablicas,
entre olros, expedir las normas internas de administracion del talento humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones
y remuneracion para ¢l talento humano de [a empresa;

Que, ¢l Articulo 18, del Titulo V (Limpresas Publicas Municipales) de la Ordenanza
Municipal No. -027-VQM, puntualiza cn la parte pertinente, que la o el Gerente General
serd el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa de la Empresa;

Que, ¢l Articulo 20, numeral 5) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la o el
Gerente General, a mas de los establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, entre
otros, administrar la Empresa cn forma cficiente, debiendo para ello planificar, dirigir,
organiza y, conlrolar' y cvaluar las diferentes acciones de indole administrativa y téenica
para ¢l acometimicnto de los objetivos institucionales;

Que, ¢l Articulo 115, del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
senala: "Certificacion Presupuestaria. Ninguna entidad w organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria

Que, cl Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD. y ¢l Comité
Central Unico de Trabajadores de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo cclebrado ¢l 23 de agosto de 2024:

Que, ¢l Articulo 30, Retiro Voluntario.- Cuando un (rabajador dé aviso de su
separacion volunlaria en la empresa, no pagard ninguna indemnizacion a la misma y mas
bien, ¢sta sc compromete a pagar al trabajador renunciante un equivalente a SEIS (6) Salarios
Basicos Unilicados del Trabajador Privado en General y por el niimero de afos de servicio
en la empresa hasta un monto maximo de 210 Salarios Basicos Unificados del Trabajador
Privado en General, de acuerdo al Ar(.8 del Mandato Constituyente Nro.2.

Que, el Articulo 31.- Liquidacion por Jubilacion.- Los trabajadores tendran derecho
a recibir por concepto de jubilacion en la forma prevista para el retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, una indemnizacion ccondomica de SIETE (7) salarios minimos
basicos unilicados del lruhui;ulm' privado por cada afo de servicio y hasta un monto maximo
de DOSCIENTOS DIEZ DOLARES (210) salarios minimos basicos unificados dL]
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trabajador privado en total, tal como lo prevé el Articulo 8 del Mandato Constituyente No.2,
mas aquellos beneficios de ley que sean pertinentes para el efecto de la jubilacion.

Que, el Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD, de fecha 29
de agosto de 2024, el Gerente General de la EPMAPA-SD expidié el Reglamento Para la
Desvinculacién  de Personal de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD, que sefiala: CAPITULO 11 DE LA
COMPENSACION ECONOMICA POR JUBILACION ORDINARIA POR VEJEZ,
ESPECIAL POR VEIJEZ, EDAD AVANZADA E INVALIDEZ.:

Que, el Articulo 6, del Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la Empresa
Puablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD,
establece: “De la compensacion economica por jubilacion ordinaria por vejez. - Las y los
servidores, podran acogerse a los beneficios de la compensacion economica por jubilacion
ordinaria por vejez, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de
Seguridad Social.”

Que, el Articulo 7, del Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la Empresa
Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD,
establece: “De la compensacion economica por desvinculacion para acogerse a la
Jubilacion especial por vejez.- Las y los servidores con discapacidad, podrdan presentar su
solicitud de retiro voluntario para acogerse al plan de desvinculacion por compensacion
econdmica; conforme lo establecido en el Art. 85 de la Ley Orgdnica de Discapacidades.”

Que, el Articulo 8, del Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la Empresa
Plblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo FPMAPA-SD,
establece: “De la compensacion economica por jubilacion por edad avanzada. - Las y los
servidores, que cumplan los requisitos establecicdos en este Reglamento de conformidad a la
Normativa Legal Vigente y Ley de Seguridad Social seran considerados obligatoriamente
para acogerse al plan de desvinculacion vigente segiin la planificacion anual aprobada por
el Gerente General, mismos que tendrdan derecho a percibir una compensacion de acuerdo
a lo establecido en este Reglamento de conformidad a la Normativa Legal Vigente. "

Que, el Articulo 9, del Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo FPMAPA-SD,
establece: “De [la compensacion econdmica por jubilacion por invalidez. - Las y los
servidores, cuya situacion se enmarque en lo previsio en la Ley de Seguridad Social, podrdn
presentar su solicitud de retiro voluntario para acogerse a los beneficios de la
compensacion economica, conforme lo establecido en este Reglamento de conformidad a la
Normativa Legal Vigente.”

Que, el Articulo 10, del Reglamento Para la Desvinculacion de Personal de la
Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-
SD, establece: “Del cdalculo de la compensacion econdmica por retiro, jubilacion y renuncia
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con indemnizacion. - Las v los servidores que se acojan al beneficio de desvinculacion por
retiro, jubilacion ordinaria por vejez, jubilacion por edad avanzada, jubilacion por
invalidez y renuncia con indemnizacion tendrdn derecho a percibir cinco salarios bdsicos
unificados del trabajador privado por cada aito de servicio y hasta por un valor maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, vigente al I de
enero de 2015, el cual se pagara mediante transferencia. In los casos de compensacion
economica por retiro, jubilacion especial por vejez, las y los servidores con discapacidad,
tendrdan derecho a recibir por una sola vez, cinco salarios basicos unificacos del trabajador
privado por cada aiio de servicio en la empresa, contados a partir del quinto aiio y hasta un
monto maxino de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en
total, vigente al [ de enero de 2015, conforme lo establecido en el Art. 85 en la Ley Orgdnica
de Discapacidades, el cual se pagarda mediante transferencia. lin los casos de compensacion
economica de las y los servidores que fuieron cambiados de régimen laboral del Codigo de
Trabajo a LOEP, v que se acojan al retiro para acogerse a la jubilacion se aplicard un solo
beneficio, o el establecido en el contrato colectivo o lo estipulado en el primer parrafo del
articulo 10 del presente reglamento, el que sea mds favorable a la persona, mds el beneficio
de desahucio conforme estipula el Cédigo de Trabajo, el cual se pagard mediante
transferencia. in los casos de compensacion economica de las y los servidores que fueron
cambiados de régimen laboral del Codigo de Trabajo a LOEP, y que se acojan al retiro
voluntario se aplicard lo establecido en el contrato colectivo, mds el beneficio de desahucio
conforme estipula el Cadigo de Trabajo, el cual se pagard mediante transferencia.”

Que, ¢l Articulo 3, del Reglamento para ¢l pago de la Jubilacion Patronal a favor de
los (rabajadores de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo
Domingo-EPMAPA-SD, aprobado por ¢l Directorio de la EPMAPA-SD, mediante
Resolucion Nro. 003-DIR-EPMAPA-SD-2017, expresa lo siguiente:  “"Art. 3.- El
trabajador que cumpla 25 aiios o mds de prestar sus servicios en la Institucion, tendra
beneficio en calidad de jubilacion Patronal, por una sola ocasion, wna vez cesado sus

Sfunciones a una swma de dinero equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un sueldo

basico del trabajador en General por cada aito completo de trabajo de conformidad al
articulo 3 inciso segundo del Acuerdo Ministerial No. MDI-2016-0099 publicado
Suplemento del Registro Oficial No. 732 del 13 de abril del 2016 regula el Fondo Global de
la Jubilacion Patronal. lin caso de solicitar una pension mensual vitalicia en calidad de
Jubilacion Patronal y no el global la EPMAPA-SD que se encuentra en el inciso anterior,
se reconocerd el pago de la pension fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales"”

Que, el Dircctorio de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Santo Domingo, EPMAPA-SD, en sesion Ordinaria de 28 de febrero de 2023, mediante
Resolucion Nro. 008-WALEA-EPMAPA-SD-SEC-DIR-02-2023 resuelve designar al Ing.
Edison Fernando Narvdez Chiriboga, como Gerente General de la EPMAPA-SD,
poscsionado legalmente con accion de personal N UTHR-136-2023 del 01 de marzo de
2093
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Que, en Memorando Nro. EPMAPA-SD-UTIIR-2024-0727-M, de fecha 06 de
noviembre del 2024, [a Mgs. Nadia Isabel Vera Medina, en calidad de Directora de Talento
Humano y Remuneraciones, remite al Gerente General, expresando lo siguiente: “Adjunto
remito PLAN DIY DESVINCULACION PARA XL, PERSONAL DIE LA EPMAPA- SD
ANO - 2025, por jubilacion y retiro voluntario del Personal amparado al régimen laboral
Codigo de Trabajo y LOEP; asi como también por supresion de puestos, para que sed
analizado y aprobado mediante Resolucion; luego de lo cual dispondrda a la Direccion de
Talento Humano y Remuneraciones continuar con el (ramite correspondiente, previo
solicitud de disponibilidad presupuestaria a la Direccion Financiera y posteriormente
coordinar con el personal solicitante las acciones a seguir."

Que, en el Plan De Desvinculacion Para El Personal De La EPMAPA - SD Afio -
2025, presentada por la Mgs. Nadia Isabel Vera Medina, en calidad de Directora de Talento
Humano y Remuneraciones en su parte pertinente textualmente dice:

“9. ANALISIS TECNICO

La actual estructura orgdnica muestra las distintas Direcciones y unidades, donde se
muestra las lineas de autoridad y con caracteristica comprensibles que justifica la plantilla
de puesto que actualmente esida enrolado dentro de la empresa, es necesario contribuir con
el desarrollo de las dreas potencializando el capital humano desvinculando a personas que
desean retirarse y/o que han cumplido su ciclo o aporte productivo dentro de la institucion,
y compensar el vacio que deja el personal que seria desvinculado de la empresa y de esta
manera fortalecer las competencias y mejorar resultados a nivel institucional.

Por lo que, esta direccion de acuerdo a la sustentacion legal antes mencionada, se establece
que los procesos de desvinculacion estdan sustentados en los preceptos legales emanados en
la Constitucion, en la Ley de Empresas Piiblica, en la Ley de Seguridad Social, en el Cuarto
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la FEmpresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, y el Comité Central Unico de
Trabajadores, celebrado el 23 de agosto de 2024, el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua
potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, y en el Reglamento para
Desvinculacion de Personal de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD.

Por lo tanto, el presente Plan de Desvinculacion cumple con el criterio de legalidad.

Actualmente se registra las solicitudes presentadas de acuerdo al siguiente cuadro:

rafgina f I 10
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REGIMEN Teo Dl CANTIDAD DISTRIBUCTON COSTO TOTAL GASTO GASTO DI
LABORAL DESVINCULACION TOoTAL DI DESALIDAS ¥ DESALIDA POR MENSUAL ENERO/2025
PERSONAS AREAS TiDo EN RMU DICIHEMBRIEZ2025
DESVINCULADAS DICIEMBRE/2025 EN
RMUABENEFICIOS
DELEY
CODIGO Jubilaciin 1 1 AGHA 8140075 &16.17 1097183
Dl POTABLE
rRaBaso | -
CODIGO) Retire Voluntario 4 TCONTROL DI 102.479,40 293821 39.945,01
pIIe CALIDAD DI
TRABAIO AGUIA
TEACTURACION,
CARTERA Y
COBRANZA
2T ENCION Al
CLIENTI
Lo Renuncia Voluntaria 2 | DIRECCION 123.632,93 2.674,36 35.281.32
FINANCHERA
1 GESHON
FMPRESARIAL |
LOED ) Snpu sid | I 300.000.00
TOTAL 'L H\U:\ 1L DE, SIINCUL, IH(’ IJL EPMAPA-SD 7
GANTO TOTAL L N REMUNER. I(Hh\’n’ A Ih' IH\[R(J fJf(l'FMfHH 20025 86.236,41
COSTO TOTAL POR DESVINCULAC TON 607.213,08

Ast mismo, con el proposito de dar sustento técnico al Plan de Desvinculacion se procederd
a aplicar la metodologia de Trabajo de la Matriz de Priorizacion la misma que se detalla a
continuacion v que fiene como objetivo el establecer de manera técnica no solo los costos
mensuales y anuales de remuneraciones y de Gasto por tipo de desvinculacion también se
aplicarda el Método de evaluacion de riesgos PSICOSOCIAL (Relaciones personales, Carga
Mental, Autonomia temporal, Contenido del trabajo, Supervision/participacion, Definicion
de rol, Interés por el trabajador) ESTIMACIC IN DEL RIESGO (Fisico, Mecdnico, Quimico
v Biologico) con el objetivo de calificar la pertinencia de las solicitudes de desvinculacion
por un lado y por otro lado se analizarda cada uno de los casos de manera individualizada
para conocer los factores que permitan conocer la prioridad en el proceso de desvinculacion
antes mencionada. Dentro de este proceso evaluativo se procederda a aplicar la siguiente

tahla de valoracion.

Método de evaluaeion de riesgos psicosociales FPSICO
VALOR CALIFICACION DETALLE
(-4 SATISEAC TORIO Ninginea
e 4-7 INTERMEDIO No requiere de
L intervencion
7-10 NOCI Requiere de intervencion
S I o inmediata
M m."u .'f(' ¢ l'm'.'.'m i oo riesgos PG -
 VALOR | CALIFICACION DETALLE
o 3-4 MODIERADO Baja ocurrencia,
ligeramente daitino
) J-6 IMPORTANTE Mecdia ocurrencia,
medianamente daiiino
7-10 INTOLERABLL Alta oclrrencia,
gravemenle daiiino
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Para el aiio 2025 se procederd como la metodologia lo indica para iniciar con el proceso
de desvinculacion, los costos que representa la desvinculacion deberdn ser presupuestados
y dependiendo los flujos de caja se propondrda el cronograma de salidas sin embargo previo
a ejecutarse se socializard con el personal a salir para indicar el proceso « seguir una vez
sean notificados. Finalmente se sensibilizard con las dareas involucradas para realizar la
retroalimentacion respectiva y cubrir las vacanies que se consideren por estricta necesidac
institucional realizando el debido proceso de evaluacion respectivo.

La decision gerencial considera desvincular a todo el personal que ha presentacdo sus
peticiones ya que se analiza la improductividad que este personal representa dentro de la
organizacion, sin embargo, se tendrd que buscar financiamiento para cubrir con el total de
estos valores que refleja un impacto importante en el flujo de los egresos de la institucion.

La Direccion de Talento Humano y Remuneraciones elaborard el cronograma de
presentacion formal de renuncias considerando el orden de prelacion, de acuerdo a los
recursos asignados una vez que la Direccion Iinanciera emita la respectiva certificacion
presupuestaria y el flujo de caja y precautelando el normal desenvolvimiento institucional
v la prestacion de servicios a la ciudadania. ™

Que, con sumilla inserta por Gerencia General en el Memorando Nro. EPMAPA-SD-DTHR-
2024-0727-M, de fecha 06 de noviembre del 2024, suscrito por la Mgs. Nadia [sabel Vera
Medina, en calidad de Directora de Talento [Tumano y Remuneraciones, textualmente dice:
“JURIDICO, SE AUTORIZA ELABORAR RESOLUCION”,

in uso de las atribuciones que le confieren el Articulo 11 numeral 8) de la Ley Organica de
Empresas Publicas; y, el Articulo 20, numeral 1) y 14) del Titulo V (Empresas Plblicas
Municipales) del Codigo Municipal de Santo Domingo.

RESULEVE

ARTICULO 1.- Aprobar el PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE
LA EPMAPA-SD ANO -2025.

ARTICULO 2.- La presenle Resolucion se aplicard con los recursos econdmicos
debidamente certificados por la Direccion Financiera.

ARTICULO 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
la publicacion dc la presente Resolucion en la pagina Web de la EPMAPA-SD.

ARTICULO 4.- Disponer a la Direccion de Talento Humano y Remuneraciones proceder
de acuerdo al cronograma establecido en ¢l PLAN DE DESVINCULACION PARA IiL
PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2025.
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Dado y firmado en la Gerencia General de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Santo Domingo, "EPMAPA-SD", el 15 de Noviembre de 2024,
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