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RESOLUCION Nro. 0030-EPMAPA-SD-DAJ-GG-EFNCH-2024

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD

CONSIDERANDO

Que, el articulo 225, de la Constitucion de la Republica el Ecuador, indica El sector
ptiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades
creados por la Conslitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas
asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios pliblicos.

Que, el articulo 226, de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que:
‘Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
glerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que:
‘La administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.”:

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Ley Organica de Empresas Publicas, entre las
atribuciones del Gerente General, dispone “2. Cumplir y hacer cumplir la ley;
reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio”.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo determina que "Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de

1

Vo7



MUNICIPALIDAD R o
K Santo $ AGUA POTABLF

NN = Y ALCANTARILLADO % A
X Domingo { EPMAPA- SD \‘%

RESOLUCION Nro. 0030-EPMAPA-SD-DAJ-GG-EFNCH-2024

funciones entre los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”

Que, el articulo 69 numeral 1 del Codigo Organico Administrativo "Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion" 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes...”

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta lo siguiente que
Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el delegado o el delegante, segtin corresponda...”

Que, en el articulo 20 sobre "Deberes y atribuciones" la Ordenanza Municipal No.
E-027-VQM, determina que "La o el Gerente General, a mas de los deberes y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, tendra los
siguientes: ... 18. Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios de la empresa,
siempre y cuando las obligaciones que concede no afecten al interés de la
Empresa...;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Santo Domingo, EPMAPA-SD, en sesion Ordinaria de 28 de febrero de 2023,
mediante Resolucion Nro. 008-WAEA-EPMAPA-SD-SEC-DIR-02-2023 resuelve
designar al Ing. Edison Fernando Narvaez Chiriboga, como Gerente General de la
EPMAPA-SD, posesionado legalmente con accion de personal N° UTHR-136-2023
del 01 de marzo de 2023;

Que, Mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-GG-2024-0322-M, de fecha 23 de
julio de 2024, suscrito por el Ing. Edison Fernando Narvaez Chiriboga, Gerente
General en el cual indica lo siguiente “De conformidad al Organico Funcional de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo. Art
9.- Gerencia General, Numeral 18, Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios
de la empresa, siempre y cuando las obligaciones que concede no afecten interés
de la empresa.

Por lo tanto, con base a este antecedente y con la finalidad de optimizar las
aclividades realizas por parte de la Gerencia General, se delega a la Directora de
Talento Humano y Remuneraciones, que a partir de la presente fecha, sera la
encargada de realizar las notificaciones de desvinculacion de personal Amparados
ala LOEP, precautelando que no exista vulneracion de derechos; y asi mismo de la
terminacion de Contratos Ocasionales, Eventuales 'y Nombramientos
Provisionales.”
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Que, Mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-GG-2024-0323-A-M, de fecha 23 de
julio de 2024, en el cual Dispone a la Direccion de Asesoria Juridica la elaboracién
de Resolucion.

En uso de las facultes que le confiere la Ley Organica de Empresas Publicas articulo
11, numeral 1; y, Seccion |ll, del Capitulo [ll, Subtitulo |, Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”, del
Titulo V, de las Empresas Publicas, del Cédigo Municipal de Santo Domingo,
al establecer las atribuciones del Gerente General.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR AL O LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES, elabore y suscriba las notificaciones de desvinculacién
debidamente motivadas del personal Amparados al régimen de la Ley Organica de
Empresas Publicas, Codigo de Trabajo y Normativa Interna pertienente, asi también
las notificaciones de desvinculacién de los Contratos Eventuales, Contratos
Ocasionales y Nombramientos Provisionales precautelando que no exista
vulneracion de derechos Laborales y Constitucionales aplicando la Normativa
Vigente correspondiente.

ARTICULO 2.- La/El Director de Talento Humano y Remuneraciones de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo, debera
aplicar y cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, Leyes, Sentencias
Constitucionales, la Ordenanza Municipal y Normativa Interna vigentes para su
correcto procedimiento.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- La o el Director de Talento Humano y Remuneraciones de la Empresa
Puablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo respondera
directamente por los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion, y
observara para efecto de las disposiciones constitucionales legales y reglamentos
vigentes.

SEGUNDA.- La o el Director de Talento Humano y Remuneraciones de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo, debera
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remitir a la Gerencia General informes semestrales, sobre las acciones que se han
desarrollado en dicho periodo, asi como un detallado de las notificaciones
realizadas, en virtud de la presente delegacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: DISPONER al Secretario General la socializacion de la presente
resolucién sea publicada en los medios de difusion institucional, tal como sefala el
articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, que en su parte pertinente: “(..) La
delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el érgano delegante,
a través de los medios de difusion institucional.”.

SEGUNDA: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dado y firmado en esta ciudad de Santo Domingo, en la GERENCIA GENERAL, de
la EPMAPA-SD, a los 23 dias del mes de julio del 2024.

Ing. Edison Fernando Narvaez Chiriboga.
GERENTE GENERAL EPMAPA-SD

AL
Accion B Nombres B Firma—] 12
Elaborado Abg. Katherine Silva . L
por: Abogada
Revisado Dr. Mario Galarza ( : =
por: Asesor Juridico 2 & > ~ g
=il



