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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE SANTO DOMINGO -EPMAPA-SD.

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica define como servidoras y servidores publicos a
todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector pulblico; remite a la ley la definicion del organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publicoy la regulacién del ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion
de funciones de sus servidores;

Que, el articulo 315 de la invocada Constitucion determina que las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestidn, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales.

Que, el articulo 130 del Cadigo Organico Administrativo, tipifica: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucidn de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestién. Estaran destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econdmicas que
corresponden al Estado.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, la
Administracién del Talento Humano de las Empresas Publicas corresponde al Gerente General o a quien
éste delegue expresamente;
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Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la normativa descrita en lineas anteriores “...El
Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de administracion
del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocidn, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento humano de la Empresa Publica...”

Que, la Ley Orgéanica de Empresas publicas sefiala en el Articulo 30 numeral 4. “Para el caso de
separacion de los servidores y obreros de las empresas publicas, por supresion de partida o despido
intempestivo, se aplicard lo determinado en el Mandato Constituyente No. 4.”

Que, el Mandato Constituyente N° 2 sefiala en el Articulo 8 Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto
de la indemnizacidn, por supresién de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a
la jubilacién de los funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector pdblico, con
excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, sera de hasta siete salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total...

Que, mediante acto normativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo,
mediante Ordenanza Constitutiva Publicada en el Registro Oficial No. 222, de fecha 25 de Junio del 2010,
se constituye la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo -
EPMAPA-SD.

Que, mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-DTHR-2024-00517-M, de fecha 20 de Agosto de 2024,
suscrito por la Mgs. Nadia Vera Medina — Directora de Talento Humano y Remuneraciones solicitd la
revision y andlisis correspondiente al borrador del REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
EPMAPA-SD para su reforma cumpliendo con todos los pardmetros legales de la Ley Organica de
Empresas Publicas, normativa interna vigente y demdas normas conexas, previa su aprobacién.

Que, mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-DAJ-2024-0299-B-M, de fecha 26 de Agosto de 2024,
suscrito por la Dr. Mario Galarza Pefialoza — Asesor Juridico, emite su informe con el siguiente detalle;
"Por lo antes mencionado se ha procedido a revisar los borradores de proyecto de los siguientes
reglamentos; REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAFPA-SD.; Los cuales se encuentran
respaldados por la Constitucidn de la Republica del Ecuador, Ley Orgdnica de Empresa Publicas, Cédigo
Municipal de Santo Domingo y Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano para las y los
servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.
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RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA-SD.

Articulo 1.- Del objeto.- El presente acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento de supresion
de puestos de la empresa, que estén regidos a la Ley Orgénica de Empresas Publicas y, determinar la
forma de célculo y pago de la indemnizacion econdmica correspondiente.

Artfculo 2.- Del ambito de aplicacién. - Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria
para la supresién de puestos de la empresa sobre los cargos que se encuentran regidos por la ley
Orgénica de Empresas Publicas, excluyendo Gnicamente a la clasificacién de obreros regidos al codigo
de trabajo.

Artfculo 3.- De la supresion de puestos. - Es el procedimiento técnico llevado a cabo bajo planificacion
previa, a través del cual se eliminan puestos dentro de la estructura orgénica percibiendo indemnizacion
respectiva de conformidad a lo establecido en el presente reglamento siempre que se enmarque en la

ley.

Articulo 4.- De las excepciones para la supresién de puestos.- Se exceptia del procedimiento de
supresion de puestos, a los siguientes servidores publicos:

a) Los servidores publicos que pertenezcan a los grupos de atencion prioritaria, por lo que para la
supresién de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas con discapacidad
severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge, conviviente en unién
de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por
Autoridad Competente; tampoco serdn considerados los puestos que ocupen las mujeres
embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del permiso
para cuidados del recién nacido;

b) Los servidores publicos cuyos puestos se encuentren en uso de licencia sin remuneracion o
comisidn de servicios con remuneracion, por estudios de formacion de postgrado o por tal efecto,
se encuentren devengando el tiempo invertido en su formacion; y,

c) Las partidas que se encuentren en litigio.

Articulo 5.- De las consideraciones para la supresién de puestos.- Para la aplicacion del procedimiento de
supresion de puestos, la institucion deberd sustentar mediante informe aprobado por la maxima
autoridad o su delegado; en al menos una, de las siguientes razones:
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a) Razones funcionales y/o técnicas: Son aquellas que se producen cuando existen modificaciones
en las atribuciones y/o competencias de la empresa o que se derivan del proceso de reestructura
interna, optimizacion, racionalizacion, de fusion, fusion por absorcidn, escisidn, supresién,
eliminacidn, subsuncidn y otros de similar naturaleza.

b) Razones econdmicas: Son aquellas que se generan por condiciones presupuestarias, que obliguen
a la adopcién de medidas de optimizacién de recursos econdmicos de la empresa.

La supresion de puestos no podra afectar la adecuada prestacién de los servicios publicos, y bajo
ningln concepto se dejara de brindar atencidn a la ciudadania.

c) Razones funcionales: tendientes a racionalizar, optimizar y potencializar el talento humano de la
empresa.

Articulo 6.- Prohibicién. - Se prohibe la creacidn de un puesto suprimido, por el lapso de dos afios
contado a partir de la supresion; salvo casos debidamente justificados por la Direccién de Talento
Humano y Remuneraciones y por la Direccion Financiera mediante informe debidamente sustentado,
el cual deberd ser aprobado por la maxima autoridad institucional.

No se podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en puestos de la misma
denominacion.

Articulo 7.- Del proyecto de planificacidn interna.- Es responsabilidad del Gerente General la ubicacién
de los servidores dentro del orgénico funcional vigente. Para ello se debe observar obligatoriamente el
cumplimiento de los requisitos y del perfil del cargo, actividad que serd gestionada por la Direccién de
Talento Humano y Remuneraciones.

El estudio para la supresion de puestos no requerird necesariamente que se encuentre reflejado en la
Planificacion del Talento Humano institucional.

La Direccion de Talento Humano serd responsable de coordinar con cada una de las direcciones la
planificacion de supresidn de puestos, mediante la presentacién de informes debidamente justificados.
Proyecto que serd analizado por la Direccién de Talento Humano y Remuneraciones y Direccidn
Financiera, considerando que dichos cambios podrian implicar en cambios de la estructura orgénica y
presupuesto de la empresa, la Asesoria Juridica en base al anélisis de las direcciones mencionadas
emitird el informe favorable para aprobar la viabilidad de la supresién solicitada.

Articulo 8. Informe técnico supresidn de puestos.- La Direccién de Talento Humano y Remuneraciones
deberan elaborar el informe técnico de supresién de puestos, una vez Asesoria Juridica emita el informe
favorable mismo que contendra los siguientes puntos:

a) Sustento para la supresidn de partida de conformidad al articulo 5 de este reglamento;
b) Detalle de puestos a ser suprimidos sefialando cargo, direccién / unidad a la que pertenece.
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c¢) Descripcién de la reorganizacién de la Direccidn y/o Unidad en la que se realiza la supresion de
partida

d) Identificacién de la certificacion presupuestaria a eliminar.

e) De ser el caso se presentara célculo individualizado de la liquidacion de haberes de los puestos
a suprimir contemplando el concepto de supresion de partida.

Articulo 9.- De la ejecucidn de la supresién de puestos.- El Gerente General, en base a informe emitido
por la Direccién de Talento Humano y Remuneraciones, dispondra mediante resolucion la supresién de
puestos y en la misma ordenara el pago de la indemnizacién a la o el servidor titular del puesto
suprimido. En el caso de procedimiento de supresion de partidas, se debera:

a) Comunicar previamente al funcionario su cesacién de funciones por supresion;

b) Completar la documentacién requerida para el procedimiento de desvinculacion (ex funcionario
y UATH)

c) Proceder al cdlculo y revision de la liquidacién

d) Suscripcion de actas de finiguito y pago de su indemnizacion respectiva.

e) Una vez efectuado el pago, automdaticamente quedara suprimida la partida presupuestaria
correspondiente al puesto.

Articulo 10.- De la forma de clculo. - Para el caso de supresion de partidas, el servidor o la servidora
tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada uno de los afios de servicio pUblico, contados a partir del primer afio y hasta un monto maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total. De conformidad con el
salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015.

Las v los servidores que reciban indemnizacion por concepto de supresion de puestos no podran
reingresar a la carrera del servicio publico, salvo la devolucién del monto recibido por este concepto,
calculado conforme lo determina la legislacion vigente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia para su aplicacidn a partir de la suscripcion.

SEGUNDA..- De la publicacién en la pagina Web de la Empresa del presente Reglamento encarguese a la
Secretaria General en coordinacién con la unidad de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciéon

Tic's.

TERCERA.- De la socializacién al personal que presta sus servicios en la Empresa Publica EPMAPA-SD
encarguese a la Direccién de Talento Humano y Remuneraciones.




. el EPMAPA-DTHR-
. ‘ . }’ adigo REG-07
EMPRESA PUBLICA - St o

MUNICIPAL DE AGUA § Y ALCANTARILLADD &7 ) Fecha de vigencia | 2024-08-29

POTABLE Y *EPMAPA-S
ALCANTARILLADO DE Version 1

SANTO DOMINGO REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE
EPMAPA-SD PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL Pégina S
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SANTO DOMINGO EPMAPA-SD

CUARTA.- De su aplicacién encdrguese a Talento Humano en coordinacidon con la Asesaria Juridica,
Direccién Financiera, para que dentro del dmbito de sus competencias actiien de manera coordinada
para la efectiva ejecucion del presente reglamento.

Dado, en la Sala de Reuniones de la Gerencia General de la EPMAPA-SD, en la ciudad de Santo Domingo,
a los 29 dias del mes de Agosto de 2024.

PARTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA —SD

En la Provincia de Santo Domingo de los Tséchilas , cantdn Santo Domingo, a los 29 dias del
mes de Agosto de 2024, en mi calidad de Secretario del Directorio de la Empresa, Certifico que
se Discutio y Aprobd la Reforma al REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
EPMAPA-SD, en Sesién Ordinaria de fecha 29 de Agosto de 2024 de acuerdo a lo establecido
en ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso segundo del articulo 17 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y el numeral 18 del articulo 12 del Titulo V de la Ordenanza
Municipal No. E-027-VQM.

LO CERTIFICO:

EPMAPA —SD (GERENTE GENERAL)
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