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RESOLUCION N°. 029-EPMAPA-SD-GG-SAJ-EFNC-2023
PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2024

RESOLUCION N°. 029- EPMAPA-SD- GG-SAJ-EFNC-2023.
ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 326, numeral 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demés servidores publicos, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Bajo este Régimen, los servidores
publicos tendrén derecho a la organizacion para la defensa de sus derechos, para la mejora
en la prestacion de servicios publicos, ya la huelga de conformidad con la Constitucién y la
ley. En virtud de que el Estado y la administracion publica tienen la obligacién de velar por
el interés general, solo habré contratacién colectiva para el sector privado;

Que, el Articulo 315, Ibidem, el Estado constituird empresas publicas para la gestién
de sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes ptiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.
Las empresas publicas estardn bajo la regulacién y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales.

Que, el Articulo 284, numeral 6 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, La
politica econdmica tendré los siguientes objetivos: Impulsar el pleno empleo y valorar todas
las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el Articulo 238, Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningtn
caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién del territorio nacional.
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Que, el Articulo 229, de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que serén
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico, la ley regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, Régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de los mismos, ademds
establece que la remuneracion de las servidoras y servidores ptiblicos sera justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad
y experiencia;

Que, el Articulo 227, La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacién  coordinacidn, participacion,  planificacidn,
transparencia y evaluacién.

Que, el Articulo 220, Las instituciones del Estado, sus dependencias, las servidoras o
servidores Publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y ley
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Articulo 225, Bl sector publico comprende: Los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social; Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado; Los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios ptblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el
Estado y, Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios ptiblicos.

Que, el Articulo 11, Ley Orgéanica Empresas Publicas, el Gerente General, como
responsable de la administracion v gestion de la empresa, ptblica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: Numeral 13, nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la normativa aplicable;

Que, el Articulo 16, Orgénico de Administracién del Sistema del Talento Humano. -
La Administracién del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General o a quien este delegue expresamente.
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Que, el Articulo 17, Nombramiento, Contratacién y Optimizacion del Talento
Humano. - La designacién y contratacién de personal de las empresas ptblicas se realizara
a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del
Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de
directivos, asesores y demés personal de libre designacion, se aplicarén las resoluciones del
Directorio. El Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas
internas de administracién del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el
talento humano de las empresas publicas.

Que, ¢l Articulo 18, Naturaleza Juridica de la Relacion con el Talento Humano. - Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen presten servicios o ejerzan un cargo funcién o dignidad dentro de las empresas
publicas. La prestacién de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera
de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la
administracion ptblica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo.

Que, la Ordenanza Municipal N°. E-027-VQM, La Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD., es una Instituciéon con
personeria juridica, creada mediante acto normativo (ordenanza) por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipio de Santo Domingo (9 de abril 2010, publicado en el Registro
Oficial No. 222, del 25 de junio de 2010), para la prestacién deservicio ptblico de agua
potable, y alcantarillado acorde a lo expresado en el Art. 225 , de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el cual prescribe "El sector piiblico comprende: 4. Las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos".

Que, el Articulo 12, numeral 18) del Titulo V (Empresas Ptblicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones del
Directorio, a més de los establecidos en el Art. 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
entre otros, expedir las normas internas de administracion del talento humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones
y remuneracion para el talento humano de la empresa;
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Que, el Articulo 18, del Titulo V (Empresas Ptblicas Municipales) de la Ordenanza
Municipal No. E-027-VQM, puntualiza en la parte pertinente, que la o el Gerente General
serd el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econodmica, financiera,
comercial, técnica y operativa de la Empresa;

Que, el Articulo 20, numeral 5) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la o el
Gerente General, a mas de los establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, entre
otros, administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello planificar, dirigir,
organiza y, controlar' y evaluar las diferentes acciones de indole administrativa y técnica para
el acometimiento de los objetivos institucionales;

Que, el Tercer Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre la Empresa Publica
Mun101pal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD. y el Comité
Central Unico de Trabajadores celebrado el 5 de enero de 2021:

Que, el Articulo 29, Retiro Voluntario. - Cuando un trabajador de aviso de su
separacion voluntaria en la empresa no pagara ninguna indemnizacién a la misma y mas
bien, esta se compromete a pagar al trabajador renunciante un equivalente a SEIS (6) Salarios
Bésicos Unificados del Trabajador Privado en General y por el ntmero de afios de servicio
en la empresa hasta un monto maximo de 210 Salarios Bésicos Unificados del Trabajador
Privado en General, de acuerdo al Art.8 del Mandato Constituyente Nro.2.

Que, el Articulo 30.- Liquidacién por Jubilacién.- Los trabajadores tendran derecho a
recibir por concepto de jubilacion en la forma prevista para el retiro voluntario para acogerse
a la jubilacién, una indemnizacién econdémica de SIETE (7) salarios minimos bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de
DOSCIENTOS DIEZ DOLARES (210) salarios minimos bésicos unificados del trabajador
privado en total, tal como lo prevé el Articulo 8 del Mandato Constituyente No.2, més
aquellos beneficios de ley que sean pertinentes para el efecto de la jubilacion.

Que, el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los
Servidores de la EPMAPA-SD: Mediante Resolucién No. 042-DIR-EPMAPA-SD-2018, de
fecha 30 de octubre de 2018, el Directorio aprobé el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano para las y los servidores de la Empresa Publica Munjcipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, que sefiala: CAPITULO VII
DE LA CESACION DE FUNCIONES;
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Que, el Articulo 104, De la cesacion de funciones por renuncia voluntaria formalmente
presentada. - La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto, deberd
comunicar por escrito a la o el Gerente General o su delegado /a su decision para que sea
considerada dentro del Plan Anual de Desvinculacion de personal del siguiente ejercicio
fiscal. La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacion de servicios,
procedera a la entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se
sujetara a la aplicacion de esta normativa interna y al procedimiento que sobre la materia
determine las leyes vigentes. Las servidoras y servidores no podran abandonar el puesto de
trabajo hasta que se haya suscrito la correspondiente acta de entrega recepcion de los bienes
a su cargo. Si no lo hiciere, se considerard abandono injustificado de su cargo.

Que, el Articulo 111, De la cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién; y cesacidén por retiro por jubilacién. - La Subgerencia de
Talento Humana establecer4 los planes de retiro voluntario y de jubilacién a través del plan
anual de desvinculacién de personal y dentro de la planificacion del talento humano, que
regiran para el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria. La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién, o cesacién por jubilacion, debera presentar por escrito su
voluntad de acogerse a los mismos, dentro del plazo que determine la Subgerencia de Talento
Humana para este proceso. Tanto en el caso de retito voluntario con indemnizacién como en
el caso de jubilacion, procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento y la
norma interna respectiva.

Que, el Articulo 112, De la cesacion de funciones por compra de renuncias obligatorias
con indemnizacion. - La Empresa Ptblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Santo Domingo, podra establecer planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacién, debidamente presupuestados, mismos que responderdn a razones
debidamente justificadas; ademds de procesos de reestructuracién, optimizacion o
racionalizacién de la misma, de conformidad a la normativa interna de la empresa. El monto
de la indemnizacién que por este concepto tendran derecho a recibir las o los servidores, serd
de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta
por un valor méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total, vigente al 1 de enero del 2015 el cual se pagara en efectivo. Se considerara para el
célculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector
ptblico, asi como la pa'te proporcional a que hubiere lugar. La compra de renuncias con
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indemnizacién no es aplicable para las y los servidores de libre designacion y remocion; con
nombramientos. provisionales, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.

Que, el Capitulo VIII de las Indemnizaciones en el Articulo 120, De la compensacion
por retiro voluntario. - La compensacion por retiro voluntario para los servidores con
nombramiento permanente opera de conformidad con el plan que para el efecto establezca
la empresa. Las servidoras y servidores de carrera de la empresa que cesen en sus funciones
por retiro voluntario legalmente presentada y aceptada recibirdn a mas de la liquidacion de
haberes, el pago de un monto de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio en la Empresa, y hasta un maximo de 150 salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado, vigente al de enero del 2015. Este valor se pagara de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria. En todos los casos se observard si la o el
servidor se encuentra en la edad y requisitos establecidos para la jubilacion, caso en el cual,
se acogera Unicamente a la compensacion econdémica por jubilacién voluntaria o por
jubilacion obligatoria establecida en este Reglamento y segtin sea la de mayor valor. En caso
de que la partida' sea suprimida, o se compre su renuncia, Unicamente se pagara la
compensacion o la indemnizacién de mayor valor. Las o los servidores en contra de los
cuales se encuentre sustancidndose un proceso de visto bueno y que presentaren su renuncia,
no podrén acogerse a esta compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al
concluir el trdmite del mismo.

Que, el Articulo 122, De la compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio. La o
el servidor que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para
la jubilacién, podrd presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico,
solicitud que podrd ser aceptada por la empresa de conformidad con el plan aprobado por la
misma y se reconocerda al solicitante un estimulo y compensacién econdémica de cinco
salarios bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en el sector
publico, y hasta una méaxima de 150 salarios minimos bésicos unificados del trabajador
privado, vigente al I de enero del 2015. Dicha solicitud sera aceptada por la empresa previa
la verificacién de la disponibilidad presupuestaria. La o el servidor que acredite la jubilacion
por invalidez reconocida de conformidad con las leyes de seguridad social, podré presentar
su solicitud y sera cancelada durante el ejercicio econémico en que fuere calificada dicha
invalidez por la respectiva institucién de seguridad social.
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Que, el Articulo 123, De la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio. Las y los
servidores que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los requisitos establecidos en
las leyes de seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente deberén retirarse del
servicio publico, percibiendo una compensacién coma incentivo econdmico por jubilacién,
previo la verificacion de la disponibilidad presupuestaria. Las y los servidores que se
encontraren en las condiciones determinadas en este Articulo recibiran de la Subgerencia de
Talento Humano una notificacién en la que se les indicara que en el plazo de treinta (30) dias
y contando con la disponibilidad presupuestaria suficiente en la empresa, cesaran en sus
funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y compensacion econdmica en efectivo de
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en el sector
ptblico, y hasta un méxima de 150 salarios minimos bésicos unificados del trabajador
privado, vigente al 1 de enero del 2015. Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos
planes, los valores a reconocerse serdn establecidos considerando para el calculo de las
compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi coma
la parte proporcional a que hubiere lugar. Para el efecto se cumplird obligatoriamente con el
proceso y con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y las normas técnicas
respectivas. En caso de reingreso ala EPMAPA-SD, el jubilado que ya recibio este beneficio,
no tendré derecho a recibirlo nuevamente.

Que, el Articulo 184, Clasificacion de las Jubilaciones. - segun la contingencia que la
determine, la jubilacién puede ser: Jubilacion ordinaria de vejez; Jubilacion par invalidez; y,
Jubilacion par edad avanzada.

Que, el Articulo 185, Jubilacién Ordinaria De Vejez.- se acreditara derecho vitalicio a
jubilacién ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta de edad y un de
trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales minimo de cuatro cientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad. A partir del afio 2006, la edad minima de retiro
para la jubilacién ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacién por tener cuatrocientas
ochenta (480) imposiciones mensuales, no podrd ser inferior a sesenta (60) afios en ningin
caso; v, en ese mismo afio se la podra modificar de acuerdo ala expectativa de vida promedio
de toda la poblacién de esa edad, para que el periodo de duracion de la pensién por jubilacién
ordinaria de vejez referencialmente alcance quince (15) afios en promedio. En lo sucesivo,
cada cinco (5) afios, después de la ltima modificacion, se revisara obligatoriamente la edad
minima de retiro, condicionada a los célculos matematicos actuariales vigentes y con el
mismo criterio sefialado en el inciso anterior.
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Que, el Articulo 186, Jubilacion por Invalidez. — Se acreditara derecho a pensioén de
jubilacién por incapacidad total y permanente en los siguientes casos: a.- La incapacidad
absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en periodo de
inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre que se
acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales de las cuales seis (6) como
minimo deberdn ser inmediatamente previas a la incapacidad; y, b.- La incapacidad absoluta
y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) afios siguientes al cese en
la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa
que la haya originado, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo
la de invalidez que proviniere del régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio a
causa de la misma contingencia. Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para
todo trabajo sin acreditar derecho a jubilacién por incapacidad total, tendra derecho a una
pension asistencial por invalidez, de cardcter no contributiva, en las condiciones previstas
en el Articulo 205 de esta Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de
Riesgos del Trabajo. Para efectos de este Seguro, se consideraria invalido al asegurado que,
por enfermedad o por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por
medio de un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacién tedrica y practica,
una remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracién habitual que un
trabajador sano y de condiciones analogas obtenga en la misma region.

Que, el Articulo 188, Jubilacién por Edad Avanzada. - se podré acreditar derecho a
jubilacién par edad avanzada cuando el asegurado: Hubiere cumplido setenta (70) afios de
edad, siempre que registre un minimo de , ciento  veinte (120)  imposiciones
mensuales, aun cuando se encontrare en  actividad a la fecha de aprobacion de su
solicitud de jubilacién; o, Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que
registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el
JESS que. ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo
menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de jubilacién. La jubilaciéon par edad
avanzada es incompatible con cualquier otra prestacién par vejez o invalidez total y
permanente, incluido el subsidio transitorio par incapacidad, salvo la prestacién que par la
misma causal de edad avanzada se le reconozca en el régimen de jubilacion par ahorro
individual obligatorio.
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Que, el Articulo 115, del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
sefiala: "Certificacion Presupuestaria. Ninguna entidad u organismo ptblico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria .

Que, en Memorando Nro. EPMAPA-SD-UTHR-2022-0638-M, de fecha 13 de
septiembre del 2022, el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, J efe de Talento Humano y
Remuneraciones, remite al Gerente General, 1Adjunto remito PLAN DE
DESVINCULACION PARA EI, PERSONAL DE LA EPMAPA- SD ANO - 2024, por retiro
voluntario del Personal amparado al régimen laboral Codigo de Trabajo; asi como también
por compra de renuncia del personal amparado al régimen LOEF, para que sea analizado y
aprobado mediante Resolucion; luego de lo cual dispondra a la unidad de Talento Humano
y Remuneraciones continuar con el tramite correspondiente, previo solicitud de
disponibilidad presupuestaria a la Subgerencia Financiera y posteriormente coordinar con el
personal solicitante las acciones a seguir" y con sumilla de 13 de septiembre de 2023, el Ing.
Edison Fernando Narvéez Chiriboga, Gerente General, dispone a la Subgerencia Juridica
"Elaborar Resolucidon”

Que, en el Plan De Desvinculacion Para El Personal De La EPMAPA — SD Afio —
2024, presentada por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, jefe de Talento Humano y
Remuneraciones en su parte pertinente textualmente dice:

“4NALISIS TECNICO (...)

La actual estructura orgdnica muestra las distintas unidades, donde se muestra las lineas
de autoridad y con caracteristica comprensibles que de alguna manera justifican la plantilla
de puesto que actualmente estd enrolado dentro de la empresa, es necesario contribuir con
el desarrollo de las dreas potencializando el capital humano desvinculando a personas que
han cumplido su ciclo o aporte productivo dentro de la institucion, y compensar el vacio que
deja el personal que seria desvinculado de la empresa y de esta manera fortalecer las
competencias y mejorar resultados a nivel institucional.

Por lo que, esta unidad de acuerdo a la sustentacién legal antes mencionada, se establece
que los procesos de desvinculacion estdn sustentados en los preceptos legales emanados en
la Constitucién, en la Ley de Empresas Piblica, en la Ley de Seguridad Social, en el Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa Piiblica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, y el Comité Central Unico de




\. 02:3730-950 0/ 02-2753-357 / 62-2759-086 o

, ediso

&50"“ *ms #

Y ALCANTAR LLADG ad
\ Domingo EPMAPA- &b

RESOLUCION N°. 029-EPMAPA-SD-GG-SAJ-EFNC-2023
PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2024

Trabajadores, celebrado el 05 de enero de 2021 y en el Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa Piblica
Municipal de Agua potable y Alcantarillado de Santo Domingo — EPMAPA-SD. Por lo
tanto, el presente Plan de Desvinculacion cumple con el criterio de legalidad. Actualmente
se registra las solicitudes presentadas de acuerdo al siguiente cuadro:

GASTO DE
COSTO TOTAL ENERO/2024-
REGIMEN TIPO DE CANTIDAD TOTAL | DISTRIBUCION DE SALIDA POR GASTO DICIEMBRE/2024
DE PERSONAS DE SALIDAS X MENSUAL
LABORAL | DESVINCULACION DESVINCULADAS AREAS TIPO EN RMU EN RMU +
£ DICIEMBRE/2024 - BENEFICIOS DE
LEY
1 AGUA POTABLE
cODIGO 1 CONTROL DE
DE Retiro 5 CALIDAD DE AGUA 54012.96
. 2 ALCANTARILLADO 7] &
TRABAJO Voluntario AL 144.557,85 3.785,23
CLIENTE Y SERVICIO
LOEP Compra de 300,000.00
Renuncia
TOTAL PERSONAL DESVINCULADO DE LA EPMAPA — SD 5
GASTO TOTAL EN REMUNERACION DE ENERO — DICIEMBRE 2024 54,012.96
COSTO TOTAL POR DESVINCULACION
444.557,85

Asi mismo, con el propdsito de dar sustento técnico al Plan de Desvinculacién se procedié
a aplicar la metodologia de Trabajo de la Matriz de Priorizacion la misma que se detalla a
continuacion y que tiene como objetivo el establecer de manera técnica no solo los costos
mensuales y anuales de remuneraciones y de Gasto por tipo de desvinculacién también se
aplicé el Método de evaluacion de riesgos PSICOSOCIAL (Relaciones personales, Carga
Mental, Autonomia temporal, Contenido del trabajo, Supervisién/participacion, Definicién
de rol, Interés por el irabajador) ESTIMACION DEL RIESGO (Fisico, Mecdnico,
Quimico y Bioldgico) con el objetivo de calificar la pertinencia de las solicitudes de
desvinculacion por un lado y por otro lado se analizé cada uno de los casos de manera
individualizada para conocer los factores que permitan conocer la prioridad en el proceso

,mvaez@epmapusd.ge D.ec

, Av. Jscschf!a ¥ Rio Yanuncay, canno :
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de desvinculacién antes mencionada. Dentro de este proceso evaluativo se procedio a
aplicar la siguiente tabla de valoracion.

Método de evaluacion de riesgos psicosociales FPSICO

VALOR CALIFICACION DETALLE
0-4 SATISFACTORIO Ninguna
4-7 INTERMEDIO No requiere de intervencion

Requiere de intervencion
7-10 NOCIVA inmediata

Método de evaluacion de riesgos PGV

VALOR CALIFICACION DETALLE

Baja ocurrencia, ligeramente
3-4 | MODERADO danino

Media ocurrencia,
5-6 | IMPORTANTE medianamente daflino

Alta ocurrencia, gravemente
7-10 | INTOLERABLE dadiino

Para el afio 2024 se procederd como la metodologia lo indica para iniciar con el proceso
de desvinculacién, los costos que representa la desvinculacion deberdn ser presupuestados
y dependiendo los flujos de caja se propone el cronograma de salidas sin embargo previo a
ejecutarse se socializara con el personal a salir para indicar el proceso a seguir una vez

sean notificados. Finalmente se sensibilizard con las dreas involucradas para realizar la
retroalimentacion respectiva y cubrir las vacantes que se consideren por estricta necesidad
institucional realizando el debido proceso de evaluacion respectivo. La decisién gerencial
considera desvincular a todo el personal ya que se analiza la improductividad que este
personal representa dentro de la organizacién; sin embargo, se tendrd que buscar
financiamiento para cubrir con el total de estos valores que refleja un impacto importante
en el flujo de los egresos de la institucion. Adjunto se detalla cronograma de las
desvinculaciones consideradas para el presupuesto 2024.”

Que, con sumilla impuesta por el Ing. Edison Fernando Narvaez Chiriboga Gerencia
General en Memorando Nro. EPMAPA-SD-UTHR-2023-0638-M, de fecha 21 de
septiembre del 2023, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, jefe de Talento

\
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Humano y Remuneraciones; en el que autoriza a la Subgerencia Juridica “Elaborar
Resolucion”.

En uso de las atr1bu01ones que le confieren el Articulo 11 numeral 8) de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas; y, el Articulo 20, numeral 1) y 14) del Titulo V (Empresas Publicas
Municipales) del Codigo-Municipal de Santo Domingo.

RESUELVE

ARTICULO. 1.- Aprobar el PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL
DE LA EPMAPA-SD ANO -2024.

ARTICULO. 2.- La presente Resolucién se aplicard con los recursos econémicos
debidamente certificados por la Subgerencia Financiera.

ARTICULO. 3.- Disponer a la Unidad de Tecnolo giaé de la Informacién y la Comunicacién
la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web de la EPMAPA-SD.

ARTICULO. 4.- Disponer a la Unidad de Talento Humano y Remuneraciones proceder de
acuerdo al cronograma establecido en el PLAN DE DESVINCULACION PARA EL
PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2024.

Dado y firmado en la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo, "EPMAPA-SD", el 22-de septiembre 2024,

)/
Elaborado Cristian Fernando Benavides Salazar %
por: = .

Revisado por: | Dr. Victor Guillermo Nejer Ibujes i
Subgerente de Asesoria Juridica
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1. ANTECEDENTES:

Mediante acto normativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo, mediante Ordenanza Constitutiva Publicada en el Registro Oficial No. 222,
de fecha 25 de Junio del 2010, se constituye la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo — EPMAPA-SD, misma que tiene
la siguiente misién y vision:

MISION

Ser la Empresa Publica del Gobierno Municipal de Santo Domingo, que gestiona los
servicios de agua potable y alcantarillado, con tarifas que garanticen la sustentabilidad
de la prestacion, fomentando una cultura del uso apropiado de los recursos y la
preservacion del ambiente.

VISION

La EPMAPA-SD para el 2028 serd un ejemplo de la administracién publica local con
criterios; empresarial, econdémico, social y ambiental, brindando servicios de agua
potable y alcantarillado, con adecuada calidad y cobertura, aprovechando y optimizando
de manera sustentable y sosteniblemente los recursos de que dispone.

La unidad de Talento Humano y Remuneraciones de la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EP, dentro de la normativa legal
vigente ha considerado elaborar un Plan de desvinculacién laboral que serd de gran
importancia; pues, al ser el trabajo una vinculacién personal, social y econdmica de
cardcter vital, su pérdida acarrea una serie de trastornos emocionales y genera un
bloqueo en el individuo, que le impide desarrollar estrategias y acciones que le lleven a
la transicion répida. Entendiéndose por desvinculacion laboral al proceso mediante el
cual se procede a despedir o finalizar el contrato de trabajo, ya sea de una o mas
personas que desempefia algin cargo, siendo una herramienta que contribuye
efectivamente a mantener la paz, el clima laboral y a recuperar la motivacién de los
servidores que se quedan; es por ello, que mediante Circular Nro. EPMAPA-SD-
UTHR-2023-0016-C de fecha 25 de agosto de 2023 el Ing. Marco Quifionez Reyes -
Jefe de Talento Humano y Remuneraciones, comunica:

1. Las servidoras y los servidores de la empresa amparados al Régimen del Cédigo
de Trabajo y que deseen acogerse al RETIRO VOLUNTARIO de acuerdo al
Art. 29 y LIQUIDACION POR JUBILACION de acuerdo al Art. 30, del
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la EPMAPA-SD y el
Comité Central Unico de Trabajadores, firmado el 05 de enero de 2021.
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2. Las trabajadoras y los trabajadores de la empresa cuyo régimen laboral es el

Codigo de Trabajo que se acojan  al RETIRO VOLUNTARIO y/o
LIQUIDACION POR JUBILACION sefialados en el numeral anterior; que
hayan cumplido veinte y cinco afios 0 mds de servicio, en forma continua o
1nterrump1da en la EPMAPA-SD y que estén interesados en acogerse al plan de
JUBILACION PATRONAL, mismo que se elaborarda de acuerdo al
Reglamento para el pago de la Jubilacién Patronal a favor de los
trabajadores de la Empresa Pihbica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo — EPMAPA-SD, aprobado por el Directorio
de la EPMAPA-SD mediante Resoluciéon No.003-DIR-EPMAPA-SD-2017, de
fecha 09 de marzo de 2017, en el mismo que establece: “Art. 3.- El trabajador
que cumpla 25 afios o mds de prestar sus servicios en la Institucién, tendrd
beneficio en calidad de jubilacién Patronal, por una sola ocasién, una vez
cesado sus funciones a una suma de dinero equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de un sueldo bdsico del trabajador en General por cada afio completo de
trabajo de conformidad al articulo 3 inciso segundo del Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0099 publicado Suplemento del Registro Oficial No. 732 del 13 de
abril del 2016 regula el Fondo Global de la Jubilacién Patronal,

En caso de solicitar una pension mensual vitalicia en calidad de Jubilacién Patronal y
no el global la EPMAPA-SD que se encuentra en el inciso anterior, se reconocerd el
pago de la pension fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales”

Servidores amparados al Régimen Laboral LOEP:

L

Las servidoras y/o servidores que estén interesados en acogerse al Retiro
Voluntario de acuerdo al Art. 120 del Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa Ptiblica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado establece que: “La compensacién por retiro
voluntario para los servidores con nombramiento permanente opera de
conformidad con el plan que para el efecto establezca la empresa. Las
servidoras y servidores de carrera de la empresa que cesen en sus funciones por
retiro voluntario legalmente presentada y aceptada, recibirdn a mds de la
liquidacion de haberes, el pago de un monto de cinco salarios bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la Empresa, y
hasta un mdximo de 150 salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado, vigente al 1 de enero de 2015. Este valor se pagard de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observard si la o el servidor se encuentra en la edad y
requisitos establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se acogerd
unicamente a la compensacion econémica por jubilacién voluntaria o por
Jubilacion obligatoria establecida en este Reglamento, segin sea la de mayor
valor(...)”

2. El personal que desee acogerse a la compensacién por Jubilacién y Retiro no

Obligatorio de acuerdo al Art. 122 del Reglamento Interno de Administracién

2
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del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa Ptblica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado establece que: “La o el servidor que cumpla
con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
Jubilacion, podrd presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio
publico, solicitud que podra ser aceptada por la empresa de conformidad con el
plan aprobado por la misma y se reconocerd al solicitante un estimulo y
compensacion econdmica de cinco salarios bdsicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio en el sector piiblico, y hasta un mdximo del50
salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado, vigente al 1 de
enero del 2015. Dicha solicitud serd aceptada por la empresa previo la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria.”

3. El personal que se acoja a la compensacion por Jubilacién y Retiro
Obligatorio de acuerdo al Art. 123, de acuerdo con el Reglamento Interno de
Administraciéon del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado establece que: “Las y los
servidores que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los requisitos
establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién,
obligatoriamente deberdn retirarse del servicio piblico, percibiendo una
compensacién como incentivo econémico por jubilacién, previo la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria. Las y los servidores que se encontraran en
las condiciones determinadas en este articulo recibirdn de la Subgerencia de
Talento Humano una notificacion en la que se les indicard que en el plazo de
treinta (30) dias y contando con la disponibilidad presupuestaria suficiente en
la empresa, cesardn en sus funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y
compensacion econdémica en efectivo de cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio en el sector publico, y hasta un
mdximo de 150 salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado,
vigente al 1 de enero del 2015.”

Las interesadas y los interesados deberan presentar sus respectivos requerimientos por
escrito a través de un oficio formal dirigido a la Gerencia General; adjuntando una copia
a color de la cédula de ciudadania, reporte del historial del tiempo de trabajo por
Empresa (Pigina Web del IESS), certificado bancario, correo personal, ntiimeros
telefonicos (convencional y movil), y direccién domiciliaria; para el caso de la
jubilacién patronal deberdn hacer constar el tipo de pensién que requieren acogerse
(mensual o global); solicitud que deberd ser entregada hasta el dia martes 05 de
septiembre del afio en curso.

La actual estructura organica muestra las distintas unidades, donde se muestran las
lineas de autoridad y con caracteristicas comprensibles que justifican la plantilla de
puestos que actualmente estd enrolado dentro de la empresa; es necesario contribuir con
el desarrollo de las 4reas potencializando el capital humano desvinculando a personas
que han cumplido su ciclo o aporte productivo dentro de la institucion.
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COLECTIVO DE TRABAJO
1. Con Oficio s/n de fecha 30 de agosto de 2023, el SR. PALTAN ANGEL

PORFIRIO, informa al Ing. Edison Fernando Narvdez Chiriboga — Gerente
General: “...presento formalmente mi peticion y solicitud se me considere, mi
deseo de acogerme al Retiro Voluntario, sefialado en el articulo precedente y se
me tome en cuenta en el Plan Anual de Desvinculacion para el afio 2024(..)
Ademds, solicita la pension de jubilacién patronal de manera global.

El Gerente General mediante nota manuscrita impuesta en el oficio antes
mencionado, dispone a la unidad de Talento Humano y Remuneraciones
“tramite pertinente”

Con Oficio s/n de fecha 20 de agosto de 2023, el SR. OLMEDO OLMEDO
LINNER AGUSTIN, informa al Ing. Edison Fernando Narvdez Chiriboga —
Gerente General: °
considere, mi deseo de acogerme al Retiro Voluntario, sefialado en el articulo

‘...presento formalmente mi peticion y solicitud se me

precedente y se me tome en cuenta en el Plan Anual de Desvinculacién para el
ario 2024(..)

El Gerente General mediante nota manuscrita impuesta en el oficio antes
mencionado, dispone a la unidad de Talento Humano y Remuneraciones
“trdmite pertinente”

Con Oficio s/n de fecha 01 de septiembre de 2023, el SR. ROSERO VINUEZA
JOSE ALFONSO, informa al Ing. Edison Fernando Narvéez Chiriboga —
Gerente General: “...presento formalmente mi peticion y solicitud se me
considere, mi deseo de acogerme al Retiro Voluntario, sefialado en el articulo
precedente y se me tome en cuenta en el Plan Anual de Desvinculacion para el
ario 2024(..)

El Gerente General mediante nota manuscrita impuesta en el oficio antes
mencionado, dispone a la unidad de Talento Humano y Remuneraciones
“tramite pertinente”

Con Oficio s/n de fecha 04 de septiembre de 2023, el SR. LUCAS
GUERRERO JHON ALEXANDER, informa al Ing. Edison Fernando
Narvéez Chiriboga — Gerente General: “...presento formalmente mi peticion y
solicitud se me considere, mi deseo de acogerme al Retiro Voluntario, sefialado
en el articulo precedente y se me tome en cuenta en el Plan Anual de
Desvinculacion para el afio 2024(..)
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El Gerente General mediante nota manuscrita impuesta en el oficio antes
mencionado, dispone a la unidad de Talento Humano y Remuneraciones
“tramite pertinente”

5. Con Oficio s/n de fecha 05 de septiembre de 2023, el SR. ARTEAGA
BERMELLO JIMMY FRANCISCO, informa al Ing. Edison Fernando
Narvéez Chiriboga — Gerente General: “...presento formalmente mi peticion y
solicituc se me considere, mi deseo de acogerme al Retiro Voluntario, sefialado
en el articulo precedente y se me tome en cuenta en el Plan Anual de
Desvinculacién para el afio 2024(..)

El Gerente General mediante nota manuscrita impuesta en el oficio antes
mencionado, dispone a la unidad de Talento Humano y Remuneraciones
“trdmite pertinente”

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 225.- El sector ptblico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio
de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios puablicos.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 227.- La administracion plblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitiré la secesion del territorio nacional.
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Art. 315.- El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes plblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas.

g EMPRESA PUBLICA MUMICIEAL

~.

Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y
de gestién, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales.

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:

ARTICULO 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.- El
Gerente General, como responsable de la administraciéon v gestion de la empresa
publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones:

Numeral 13.- Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el
numeral que antecede, respetando la normativa aplicable;

ARTICULO 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL
TALENTO HUMANO.-la Administracién del Talento Humano de las empresas
publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

ARTICULO 17.- ~ NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y
OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.- La designacién y contratacién
de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccién
que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracién publica. Para los casos de
directivos, asesores y demds personal de libre designacién, se aplicardn las
resoluciones del Directorio.

El Directorio, en aplicaciéon de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas
internas de administraciéon del talento humano, en las que se regulardn los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocidn, régimen disciplinario, vacaciones v
remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas.

ARTICULO 18.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL
TALENTO HUMANO.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen presten servicios o
ejerzan un cargo funcién o dignidad dentro de las empresas puablicas.

La prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se
someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leves que
regulan la administracion ptblica y a la Codificacién del Codigo del Trabajo.

“Art. 23.- RETIRO VOLUNTARIO.- Los servidores u obreros de las empresas
publicas que terminen la relacién laboral por retiro voluntario, recibirdn el pago de un
monto de hasta siete salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio, y hasta un mdximo de 210 salarios minimos bdsicos unificados del
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trabajador privado, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario bdsico
unificado vigente al 1 de enero del 2015. El Reglamento General de esta Ley
establecerd los requisitos para los programas de retiro voluntario.”

ORDENANZA MUNICIPAL No. E-027-VOM:

La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo
EPMAPA-SD., es una Institucién con personeria juridica, creada mediante acto
normativo (ordenanza) por el Gobierno Auténomo Descentralizados Municipio de
Santo Domingo (9 de abril 2010, publicado en el Registro Oficial No. 222, del 25 de
junio de 2010), para la prestacién de servicio ptblico de agua potable, y alcantarillado
acorde a lo expresado en el Art. 225, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
cual prescribe “El sector publico comprende: 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios
publicos”

El articulo 12, numeral 18) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones del
Directorio, a més de los establecidos en el Art. 9 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, entre otros, expedir la normas internas de administracién del talento
humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocién,
régimen disciplinario, vacaciones y remuneracion para el talento humano de la
empresa;

El articulo 18 del Titulo V (Empresas Pliblicas Municipales) de la Ordenanza Municipal
No. E-027-VQM, puntualiza en la parte pertinente, que la o el Gerente General serd el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica y operativa de la Empresa;

El articulo 20, numeral 5) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la o
el Gerente General, a més de los establecidos en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas,
entre otros, administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello planificar,
dirigir, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes acciones de indole
administrativa y técnica para el acometimiento de los objetivos institucionales;

El articulo 20, numeral 14) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la o
el Gerente General, a mas de los establecidos en la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
entre otros, conocer y aprobar las normas internas e instructivos y sus reformas
mediante resolucion, que se requieran para el mejoramiento de la gestion administrativa,
las mismas que serdn presentadas por las diferentes Direcciones;

TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA-SD. Y EL. COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES, celebrado el 05 de enero de 2021

Art. 29 RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador dé aviso de su separacion
voluntaria en la empresa, no pagard ninguna indemnizacién a la misma y m4s bien, esta
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se compromete a pagar al trabajador renunciante un equivalente a SEIS (6) Salarios
Bésicos Unificados del Trabajador Privado en General y por el niimero de afios de
servicio en la empresa hasta un monto maximo de 210 Salarios Basicos Unificados del
Trabajador Privado en General, de acuerdo al Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2

Art. 30 LIQUIDACION POR JUBILACION.- Los trabajadores tendrén derecho a
recibir por concepto de jubilacién en la forma prevista para el retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, una indemnizacién econémica de SIETE (7) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio prestado en la
Empresa y hasta un monto méaximo de DOSCIENTOS DIEZ DOLARES (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total, tal como lo prevé el articulo
8 del Mandato Constituyente No.2, mas aquellos beneficios de ley que sean pertinentes
para el efecto de la jubilacion.

REGLAMENTO INTERNO DE __ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES DE LA EPMAPA-SD:

Mediante Resolucién No. 042-DIR-EPMAPA-SD-2018, de fecha 30 de octubre de
2018, el Directorio aprobé el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano para las y los servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo — EPMAPA-SD, que sefiala:

CAPITULO VII ]
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 104. De la cesacion de funciones por renuncia voluntaria formalmente
presentada.- La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto,
debera comunicar por escrito a la o el Gerente General o su Delegado/a su decision para
que sea considerada dentro del Plan Anual de Desvinculacion de personal del siguiente
ejercicio fiscal.

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacion de servicios,
procederd a la entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se
sujetara a la aplicacién de esta normativa interna y al procedimiento que sobre la
materia determine las leyes vigentes.

Las servidoras y servidores no podran abandonar el puesto de trabajo hasta que se haya
suscrito la correspondiente acta de entrega recepcion de los bienes a su cargo. Si no lo
hiciere, se considerard abandono injustificado de su cargo.

Art. 111. De la cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacién; y cesacion por retiro por jubilacién.- La Subgerencia de Talento
Humano establecera los planes de retiro voluntario y de jubilacion a través del plan
anual de desvinculacion de personal y dentro de la planificacién del talento humano,
que regirdn para el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.
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La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion, o cesacién por jubilacion, deberd presentar por escrito su voluntad de
acogerse a los mismos, dentro del plazo que determine la Subgerencia de Talento
Humano para este proceso.

Tanto en el caso de retito voluntario con indemnizacién como en el caso de jubilacién,
procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento y la norma interna
respectiva.

Art. 112. De la cesacién de funciones por compra de renuncias obligatorias con
indemnizacién.- La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Santo Domingo, podrd establecer planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacién, debidamente presupuestados, mismos que responderdn a razones
debidamente justificadas; ademds de procesos de reestructuracién, optimizacién o
racionalizacion de la misma, de conformidad a la normativa interna de la empresa.

El monto de la indemnizacién que por este concepto tendran derecho a recibir las o los
servidores, serd de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio y hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, vigente al 1 de enero del 2015 el cual se pagard en
efectivo.

Se considerard para el cdlculo de las compensaciones y su correspondiente pago los
afios laborados en el sector pablico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacién no es aplicable para las y los servidores de
libre designacién y remocidén; con nombramientos provisionales, contratos de
servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro de la escala del nivel
jerarquico superior.

CAPITULO VIII
DE LAS INDEMNIZACIONES

Art. 120. De la compensacion por retiro voluntario.- La compensacion por retiro
voluntario para los servidores con nombramiento permanente opera de conformidad con
el plan que para el efecto establezca la empresa. Las servidoras y servidores de carrera
de la empresa que cesen en sus funciones por retiro voluntario legalmente presentada y
aceptada, recibirdn a mas de la liquidacion de haberes, el pago de un monto de cinco
salarios bdasicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la
Empresa, y hasta un maximo de 150 salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado, vigente al 1 de enero del 2015. Este valor se pagard de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observard si la o el servidor se encuentra en la edad y requisitos
establecidos para la jubilacién, caso en el cual, se acogerd unicamente a la
compensaciéon econdémica por jubilacion voluntaria o por jubilaciéon obligatoria
establecida en este Reglamento, segiin sea la de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su renuncia, Ginicamente se pagara
la compensacion o la indemnizacién de mayor valor.
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Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustancidndose un proceso de
visto bueno y que presentaren su renuncia, no podrdn acogerse a ésta compensacion,
salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el trdmite del mismo.

Art. 122. De la compensacion por jubilacién y retiro no obligatorio.- La o el
servidor que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para
la jubilacion, podré presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico,
solicitud que podra ser aceptada por la empresa de conformidad con el plan aprobado
por la misma y se reconocera al solicitante un estimulo y compensacién econémica de
cinco salarios bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en el
sector publico, y hasta un maximo de 150 salarios minimos bésicos unificados del
trabajador privado, vigente al 1 de enero del 2015. Dicha solicitud serd aceptada por la
empresa previo la verificacién de la disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que acredite la jubilacién por invalidez reconocida de conformidad con
las leyes de seguridad social, podra presentar su solicitud y serd cancelada durante el
ejercicio econémico en que fuere calificada dicha invalidez por la respectiva institucion
de seguridad social.

Art. 123. De la compensaciéon por jubilacién y retiro obligatorio.- Las y los
servidores que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los requisitos establecidos
en las leyes de seguridad social para la jubilacidn, obligatoriamente deberan retirarse del
servicio plblico, percibiendo una compensacién como incentivo econdémico por
jubilacién, previo la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este articulo
recibirdn de la Subgerencia de Talento Humano una notificacién en la que se les
indicard que en el plazo de treinta (30) dias y contando con la disponibilidad
presupuestaria suficiente en la empresa, cesaran en sus funciones y serdn beneficiarios
de un estimulo y compensacion econdémica en efectivo de cinco salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en el sector publico, y hasta
un maximo de 150 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado, vigente
al 1 de enero del 2015.

Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse,
seran establecidos considerando para el célculo de las compensaciones y su
correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi como la parte
proporcional a que hubiere lugar.

Para el efecto se cumplird obligatoriamente con el proceso y con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y las normas técnicas respectivas.

En caso de reingreso a la EPMAPA-SD, el jubilado que ya recibié este beneficio, no
tendré derecho a recibirlo nuevamente.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

La Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro Oficial Suplemento 465 de 30-
nov.-2001, Gltima reforma 30-abr.-2019, sefiala:

10



a
] MUNICIPALIDAD G EMPRESA PUBLICA MUNITIPAL

\\ Santo %é‘i‘ﬁé‘f&?ﬁﬁﬁwo
Domingo s EPMAPA- SD

“Art. 184.- CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES.- Segun la contingencia que
la determine, la jubilacién puede ser:

a. Jubilacién ordinaria de vejez,
b. Jubilacién por invalidez; y,
c. Jubilacion por edad avanzada.

Art. 185.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ.- Se acreditard derecho vitalicio a
Jjubilacién ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de
edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a
excepcion de la jubilacién por temer cuatrocientas ochenta (480) imposiciones
mensuales, no podrd ser inferior a sesenta (60) afios en ningun caso; y, en ese mismo
afio se la podrd modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacién de esa edad, para que el periodo de duracién de la pension por Jjubilacion
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) aios, después de la ultima modificacion, se revisard
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los cdlculos matemdticos
actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.”

Art. 186.- JUBILACION POR INVALIDEZ.- Se acreditard derecho a pensién de
jubilacion por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la
actividad o en perfodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la
haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones
mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente
previas a la incapacidad; y,

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de
los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo
de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado,
siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones
mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la
de invalidez que proviniere del régimen de jubilacién por ahorro individual
obligatorio a causa de la misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar
derecho a jubilacién por incapacidad total, tendra derecho a una pensién asistencial por
invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de
esta Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

Para efectos de este Seguro, se considerard invalido al asegurado que, por enfermedad o

por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un
trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion tedrica y préctica, una

11
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remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracién habitual que un
trabajador sano y de condiciones anlogas obtenga en la misma region.

Art. 188.- JUBILACION POR EDAD AVANZADA.- Se podrd acreditar derecho a
Jubilacién por edad avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de
ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aiin cuando se encontrare en
actividad a la fecha de aprobacién de su solicitud de jubilacién; o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, Siempre que registre un
minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, Yy demuestre ante el
IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos,
por lo menos, a la fecha de presentacién de la solicitud de jubilacion.

La jubilacién por edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacion por
vejez o invalidez total y permanente, incluido el subsidio transitorio por incapacidad,
salvo la prestacion que por la misma causal de edad avanzada se le reconozca en el
régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.”

El Decreto Ejecutivo Nro. 1701, publicado en el Registro Oficial Nro. 592, de
18 de mayo del 2009, v su reforma dada con Decreto Ejecutivo Nro. 225,
bublicado en el Registro Oficial Nro.123, de 4 de febrero del 2010, en su
articulo 1, numeral 1.1, inciso segundo, dispone que “la calificacién de obreras ¥y
obreros sujetos al Cédigo del Trabajo y por ende, a la contratacién colectiva de
trabajo, estard a cargo del Ministerio del Trabajo”; y, que en su numeral 1.1.1 se
establecen los pardmetros para la clasificacién de servidores y obreros.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2, numeral 1.1.1.5 del Decreto Ejecutivo No.
225, “Las personas que en funcion de la clasificacion de servidor y obrero que realice
el Ministerio de Relaciones Laborales, con sujecién a este Decreto, pasen de ser
considerados bajo el régimen del Cédigo del trabajo a ser servidores bajo el amparo de
la LOSCCA y/o las leyes que regulan la administracion publica, mantendrdn los
derechos que hubieren adquirido en la contratacién colectiva en lo referente a
remuneracion, retiro y jubilacién, patronal, esta dltima siempre que hubieren laborado
al menos 13 afios en la misma institucién, los mismos que se contabilizardn para
efectos de ésta. Los derechos econdmicos que se mantendrdn serdn aquellos que no
hayan sido eliminados o excluidos en virtud de este Decreto Ejecutivo, con los limites
establecidos en los Mandatos Constituyentes. Para el caso de retiro para acogerse a la
Jubilacion se aplicard un solo beneficio, o el establecido en el contrato colectivo o el
que se pague en la institucién publica, el que sea mds favorable a la persona. Para el
caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, se considerard el tiempo
laborado en la misma institucién para efectos del cdlculo de vacaciones, Jubilacion,
retiro, indemnizacion por despido, fondo de reserva, liquidaciones, segun establece el
Codigo del Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 1.1.1.6 del Decreto
Ejecutivo No. 225, “Las personas que pasan al régimen del Cédigo del Trabajo a ser
considerados como servidores bajo el amparo de la LOSCCA y/o de las leyes que

12
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terminacion de la relacién de trabajo se aplicard lo dispuesto en los Mandatos 2 y 4
segun corresponda’.
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MANDATO CONSTITUYENTE No. 2, en el articulo 8, establece: “Remuneracion
mdxima en el sector publico.- Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto de la
indemnizacion, por supresién de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente del
sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, serd de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de doscientos diez (210)
salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
instituciones del sector piiblico establecerdn, planificadamente, el niimero mdximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio
de Finanzas, de ser el caso. Las autoridades laborales velardn por el derecho a la
estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesto o terminacién de relaciones laborales del
personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas
en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro
acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones,
bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion
individual de trabajo, serd de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de doscientos
diez (210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total.”

CRITERIOS JURIDICOS:

1. El Ab. Marco Antonio Guerra Cedefio — Ex Subgerente de Asesoria Juridica,
con memorando Nro. EPMAPA-SD-SJ-2019-0207-M, de fecha 16 de octubre de
2019, emite criterio juridico:

“En atencién al memorando EPMAPA-SD-STH-2019-0551-M, de 09 de
octubre de 2019, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, Subgerente
de Talento Humano, mediante el cual solicita previo a proceder al pago por
concepto de liquidacién por jubilacién conforme estipula el articulo 30 del
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA  PUBLICA  MUNICIPAL DE AGUA  POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA-SD Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES, se emita criterio juridico si para el
pago de jubilacién se debe considerar los afios de servicio en la empresa o
todos los arios de servicio en el sector publico. Subgerencia Juridica tiene a
bien manifestar lo siguiente:

PRONUNCIAMIENTO.

“En virtud de lo dispuesto en el mandato Constituyente 2, articulo 8, en el que
establece la remuneracién mdxima aplicarse en el sector publico con las
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liquidaciones e indemnizaciones, en el caso que nos ocupa por renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién de los funcionarios,
servidores publicos, establece: “el monto de hasta 7 salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador por cada ario de servicio hasta un monto mdximo de
doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado en total”; asi como también en lo dispuesto en Art.23, de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas, normativa legal aplicable para las Empresas
Publicas, la cual establece: “RETIRO VOLUNTARIO.- Los servidores u
obreros de las empresas piiblicas que terminen la relacién laboral por retiro
voluntario, recibirdn el pago de un monto de hasta siete salarios bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio, y hasta un mdximo
de 210 salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado, a partir del
ario 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero
del 2015; normativas legales que no se contraponen entre si, razén por lo cual,
esta subgerencia de Asesoria Juridica, considera que en aplicacién al Mandato
Constituyente Numero 2 articulo 8, para los servidores el monto de la
indemnizacion por retiro voluntario para acogerse a la jubilacion debe tomarse
en cuenta los afios de servicios laborados en la empresa y en base de aquello
efectuar el cdlculo de conformidad con la normativa que para el efecto haya
expedido el directorio de la Empresa Piiblica, siempre y cuando el servidor no
haya recibido antes el pago de un beneficio o compensacién econémica por
igual concepto, ya que aquello constituiria duplicidad de pago..” Criterio que lo
Jundamento amparado en las normas legales antes invocadas.”’

El Ab. Marco Antonio Guerra Cedefio — Ex Subgerente de Asesoria Juridica,
con Memorando Nro. EPMAPA-SD-SJ-2020-00216-B-M, de fecha 27 de julio
de 2021, emite criterio juridico:

“En atencion al memorando EPMAPA-SD-STH-2021-360-A-M, de 26 de Julio
de 2021, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, Subgerente de
Talento Humano, mediante el cual solicita criterio juridico “Los servidores o ex
servidores que fueron sujetos a cambio de régimen laboral y pasaron de estar
bajo el régimen laboral Cédigo de Trabajo al régimen laboral
LOSCCA/LOSEP/LOEP, al momento que se desvinculan de la EPMAPA-SD,
mantendrdn los derechos que hubieran adquirido en la contratacion colectiva
vigente a la fecha del cambio de régimen laboral o a la contratacién colectiva
vigente a la desvinculacion del servidor o ex servidor en lo referente a la
liquidacion por retiro voluntario” Subgerencia Juridica tiene a bien manifestar
lo siguiente:

PRONUNCIAMIENTO.

“Criterio que lo fundamento amparado en las normas legales antes invocadas y
del andlisis efectuado, esta Subgerencia de Asesoria Juridica ante su consulta y
en virtud de la duda de la aplicacién de disposiciones legales, reglamentos y/o
contractuales, se pronuncia en que se debe aplicar el Principio Indubio pro
Operativo, para la aplicacién de los beneficios del Contrato Colectivo a la
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fecha de la salida del Servidor / Trabajador, en vista que los derechos son
irrenunciables e inembargables”

El Ab. Marco Antonio Guerra Cedefio — Ex Subgerente de Asesorfa Juridica,
con Memorando Nro. EPMAPA-SD-SAJ-2021-0402-M, de fecha 10 de
noviembre de 2021, emite criterio juridico:

“En atencion al Informe  EPMAPA-SD-UTHR-2021-066-1T, de 28 de
septiembre de 2021, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes,
Subgerente de Talento Humano y Remuneraciones, donde solicita Criterio
Juridico sobre Retiro Voluntario Tlgo. Jorge Luis Navarrete Nevarez, en dos
puntos — “Es procedente lo solicitado por el Tlgo. Navarrete Nevarez Jorge
Luis, considerando la base legal argumentada en el oficio presentado por el
mencionado servidor; o se debe considerar lo que establece el Decreto
Ejecutivo Nro. 1701, publicado en el Registro Oficial Nro. 592, de 18 de mayo
de 2009, y su reforma dada con Decreto Ejecutivo Nro. 223, publicado en el
Registro Oficial Nro. 123, de 4 de febrero de 2010, El personal que fue
cambiado de régimen laboral del Cédigo de Trabajo a la LOEP y que al
momento del cambio de régimen laboral tiene menos de 13 afios tal como
estipula el Decreto Ejecutivo Nro. 1701 publicado en el Registro Oficial No.
592, de 18 de mayo de 2009 y su reforma dada con Decreto ejecutivo Nro. 225,
publicado en el Registro Oficial Nro. 123, de 4 de febrero del 2010, para el
retiro voluntario y/o jubilacion se debe considerar lo que establece el Tercer
Contrato Colectivo, firmado el 5 de enero de 2021 a lo que sefiala el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los
servidores de la EPMAPA-SD, suscrito el 30 de octubre de 2018, la
Subgerencia Juridica tiene a bien manifestar lo siguiente.

PRONUNCIAMIENTO.

“Por lo consiguiente aplicando el principio del In dubio Pro Operario y al ser
un caso sui géneris a los ya pronunciados y contestando su duda se debe aplicar
el contrato colectivo a la fecha de la salida del Servidor / Trabajador, en virtud
que los derechos de las Servidor / Trabajador son irrenunciables e
inembargable por lo consiguiente se debe liquidar a la fecha que sale al
Servidor / Trabajador a los derechos y beneficios del Decreto Ejecutivo 225 y el
1701 sobre el cdlculo de vacaciones, jubilacion, retiro, indemnizacion por
despido, fondos de reserva, en vista que los derechos de los Trabajadores son
Irrenunciables e inembargables, criterio que lo fundamento amparado en las
normas legales antes invocadas y el andlisis efectuado, esta Subgerencia de
Asesoria Juridica.”

El Ab. Esteven Antonio Posos Vélez — Subgerente de Asesoria Juridica, con Memorando
Nro. EPMAPA-SD-SAJ-2023-0338-M, de fecha 08 de septiembre de 2023, emite criterio
juridico respecto al pago de jubilacion patronal en el que concluye y remienda:

“ La jubilacién patronal al ser un derecho Constitucional, que defiende los principios
de irrenunciabilidad e intangibilidad; al verse envuelto en un error de interpretacicn
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que desarrollé una ambigiiedad en base al limite de la férmula del mismo, creando un
precedente de afectacion sobre los derechos de los jubilados. Este error de
interpretacion que afecté a este derecho en base a la limitacién del mismo, al definir el
conceto de remuneracion bdsica unificada media del trabajador, que se encuentra
estipulada en el articulo 216.2 del Cédigo del Trabajo, sindnimo del salario bdsico
unificado del trabajador en general, fue corregido por la Corte Nacional de Justicia
haciendo hecho estd el estudio del mismo concepto y del origen del mismo, asi como la
identificacidn del articulo 133 del Cédigo del Trabajo, concluyendo de esta forma que
lo que la ley estipula es en base a la remuneracion ganada por el trabajador en su
ultimo afio de servicio, y no el salario bdsico unificado, debe ser aplicado y revisado
por la Unidad e Talento Humano y Remuneraciones al momento de recoger la
informacién para cancelar la Jubilacién patronal de los Ex - Servidores y
Trabajadores.

2. Asi mismo se considera que el error determinado por el Ministerio de Trabajo al
momento de llenar el formulario de los Ex — Servidores y Trabajadores; y asi mismo en
la base normativa, sentencia de la Corte Nacional por el cual se resolvié la correccion
Y la proteccién de derechos de los jubilados, por lo cual se concluye en la garantia de
este derecho en base a la Constitucion y las leyes, eliminando de esta forma la
limitacién en el cdlculo, y determinando la formula correcta para efectuar el valor de
esta pension vitalicia por la doceava parte de la remuneracion del wltimo afio del ex
trabajador.

3. Del andlisis emitido y de la documentacion presentada por los Ex — trabajadores se
considera que hubo mala interpretacién sobre como llenar el formulario y que el
Ministerio de Trabajo determino como limite del cdlculo de la jubilacién patronal,
considerado el salario bdsico unificado del trabajador en general y no la remuneracion
basica unificada media del trabajador por los cual esta Subgerencia de Asesoria
Juridica recomienda a la Unidad de Talento Humano y Remuneraciones para evitar
demandas o pagos de interés al recalculo de la pension jubilar, de manera que esta sea
corregida y puedan recibir el beneficio que les corresponde de acuerdo a la ley, de
debe ingresar al portal de web del Ministerio del Trabajo Https.//calculadoras
.trabajo.gob.ec/jubilacionSimulador, ingresando los cdlculos correspondientes y
verificar si existe o no incremento a los Jubilados Patronales, en caso de existir
incremento asi como se exhorta llegar a acuerdo una mediacién con los Jubilados
Patronales se deberd contar con los informes de Talento Humano y la partida
presupuestaria correspondiente.

4. Para el cdlculo la Unidad de Talento Humano y Remuneraciones presentando en el
Informe Técnico No. EPMAPA-SD-UTHR-2023-0122-IT, de fecha 01 de septiembre de
2023, es qjustado a lo que determina la Resolucién No. 008-2016, Resolucién No.
0101-2021 y la Causa 07371-2019-00411 de la Corte Nacional de Justicia, pero esta
Subgerencia considera que se debe incluir a todos los Jubilados Patronales de la
EPMAPA-SD, para evitar demanda y pago de interés por inobservar la Normativa
aplicable.

5. Se commina a la Unidad de Talento Humano y Remuneraciones revisar las normas
aplicables sobre la jubilacidn y a las Resoluciones No. 008-2016. Resolucién No. 0101-
2021 y la Causa 07371-2019-00411 de la Corte Nacional de Justicia sobre la
aplicacion de la Jubilacién Patronal para su aplicacién para quienes cumplan los
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requisitos del Articulo 216 del Cédigo del Trabajo a los trabajadores y servidores
amparados a la LOEP.”

El Art. 115, del CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS sefiala: “Certificacion Presupuestaria. Ninguna entidad u organismo
piiblico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria’.

3. ANALISIS TECNICO

La actual estructura orgdnica muestra las distintas unidades, donde se muestra las lineas
de autoridad y con caracteristica comprensibles que de alguna manera justifican la
plantilla de puesto que actualmente estd enrolado dentro de la empresa, es necesario
contribuir con el desarrollo de las dreas potencializando el capital humano
desvinculando a personas que han cumplido su ciclo o aporte productivo dentro de la
institucidn, y compensar el vacio que deja el personal que seria desvinculado de la
empresa y de esta manera fortalecer las competencias y mejorar resultados a nivel
institucional.

Por lo que, esta unidad de acuerdo a la sustentacién legal antes mencionada, se establece
que los procesos de desvinculacion estan sustentados en los preceptos legales emanados
en la Constitucion, en la Ley de Empresas Publica, en la Ley de Seguridad Social, en el
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa Piblica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, y el Comité Central
Unico de Trabajadores, celebrado el 05 de enero de 2021 y en el Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano para las y los Servidores de la Empresa Publica
Municipal de Agua potable y Alcantarillado de Santo Domingo — EPMAPA-SD. Por lo
tanto el presente Plan de Desvinculacién cumple con el criterio de legalidad.

Actualmente se registra las solicitudes presentadas de acuerdo al siguiente cuadro:

GASTO DE
CANTIDAD COSTO TOTAL ENERO/2024-
REGIMEN TIPO DE TOTAL DE ]?;STSE{\;‘;I%?AISOE DE SALIDA POR VI%:ZF{JKL DICIEMBRE/2024
LABORAL | DESVINCULACION PERSONAS AREAS TIPO q ENRN EN RMU +
DESVINCULADAS DICIEMBRE/2024 BENEFICIOS DE
LEY
1 AGUA POTABLE
C(jDIGO 1 CONTROL DE
DE Retiro 5 CALIDAD DE AGUA 54.012.96
. 2 ALCANTARILLADO y .
TRABAIO Voluntario S AERSBAL 144.557,85 3.785,23
CLIENTE Y SERVICIO
Compra de
" 300,000.00
LOEP Renuncia ,
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TOTAL PERSONAL DESVINCULADO DE LA EPMAPA - SD 5
GASTO TOTAL EN REMUNERACION DE ENERO ~ DICIEMBRE 2024 54,012.96

COSTO TOTAL POR DESVINCULACION
444.557,85

Asi mismo, con el propédsito de dar sustento técnico al Plan de Desvinculacién se
procedio a aplicar la metodologia de Trabajo de la Matriz de Priorizacién la misma que
se detalla a continuacion y que tiene como objetivo el establecer de manera técnica no
solo los costos mensuales y anuales de remuneraciones y de Gasto por tipo de
desvinculacién también se aplicd el Método de evaluacién de riesgos PSICOSOCIAL
(Relaciones personales, Carga Mental, Autonomia temporal, Contenido del trabajo,
Superv151on/part1c1pa01on Definicién de rol, Interés por el trabajador) ESTIMACION
DEL RIESGO (Fisico, Mecénico, Quimico y Biol6gico) con el objetivo de calificar la
pertinencia de las solicitudes de desvinculacién por un lado y por otro lado se analizéd
cada uno de los casos de manera individualizada para conocer los factores que permitan
conocer la prioridad en el proceso de desvinculacién antes mencionada. Dentro de este
proceso evaluativo se procedi6 a aplicar la siguiente tabla de valoracion.

Método de evaluacidn de riesgos psicosaciales FPSICO

VALOR CALIFICACION DETALLE
0-4 SATISFACTORIO Ninguna
4-7 INTERMEDIO No requiere de intervencién

Requiere de intervencién
7-10 NOCIVA inmediata

Método de evaluacién de riesgos PGV

VALOR CALIFICACION DETALLE

Baja ocurrencia, ligeramente
3-4 | MODERADO dafiino

Media ocurrencia,
5-6 | IMPORTANTE medianamente dafiino

Alta ocurrencia, gravemente
7-10 | INTOLERABLE dafiino

Para el afio 2024 se procederd como la metodologia lo indica para iniciar con el proceso
de desvinculacién, los costos que representa la desvinculacién deberdn ser
presupuestados y dependiendo los flujos de caja se propone el cronograma de salidas sin
embargo previo a ejecutarse se socializara con el personal a salir para indicar el proceso
a seguir una vez sean notificados. Finalmente se sensibilizara con las areas involucradas
para realizar la retroalimentacién respectiva y cubrir las vacantes que se consideren por
estricta necesidad institucional realizando el debido proceso de evaluacién respectivo.

La decision gerencial considera desvincular a todo el personal ya que se analiza la
improductividad que este personal representa dentro de la organizacién; sin embargo se
tendrd que buscar financiamiento para cubrir con el total de estos valores que refleja un
impacto importante en el flujo de los egresos de la institucion.
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Adjunto se detalla cronograma de las desvinculaciones consideradas para el presupuesto
2024.
Atentamente;

Y e / )
\i (‘\ C E [ 24 /’ /
Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes

2 / JEFE DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

dr
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