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RESOLUCION N°. 029-EPMAPA-SD-GG-SAJ-EFNC-2023
PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2024

RESOLUCION N°. 029- EPMAPA-SD- GG-SAJ-EFNC-2023.
ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 326, numeral 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demés servidores publicos, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Bajo este Régimen, los servidores
publicos tendrén derecho a la organizacion para la defensa de sus derechos, para la mejora
en la prestacion de servicios publicos, ya la huelga de conformidad con la Constitucién y la
ley. En virtud de que el Estado y la administracion publica tienen la obligacién de velar por
el interés general, solo habré contratacién colectiva para el sector privado;

Que, el Articulo 315, Ibidem, el Estado constituird empresas publicas para la gestién
de sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes ptiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.
Las empresas publicas estardn bajo la regulacién y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales.

Que, el Articulo 284, numeral 6 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, La
politica econdmica tendré los siguientes objetivos: Impulsar el pleno empleo y valorar todas
las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el Articulo 238, Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningtn
caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién del territorio nacional.
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Que, el Articulo 229, de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que serén
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico, la ley regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, Régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de los mismos, ademds
establece que la remuneracion de las servidoras y servidores ptiblicos sera justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad
y experiencia;

Que, el Articulo 227, La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacién  coordinacidn, participacion,  planificacidn,
transparencia y evaluacién.

Que, el Articulo 220, Las instituciones del Estado, sus dependencias, las servidoras o
servidores Publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y ley
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Articulo 225, Bl sector publico comprende: Los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social; Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado; Los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios ptblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el
Estado y, Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios ptiblicos.

Que, el Articulo 11, Ley Orgéanica Empresas Publicas, el Gerente General, como
responsable de la administracion v gestion de la empresa, ptblica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: Numeral 13, nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la normativa aplicable;

Que, el Articulo 16, Orgénico de Administracién del Sistema del Talento Humano. -
La Administracién del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General o a quien este delegue expresamente.
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Que, el Articulo 17, Nombramiento, Contratacién y Optimizacion del Talento
Humano. - La designacién y contratacién de personal de las empresas ptblicas se realizara
a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del
Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de
directivos, asesores y demés personal de libre designacion, se aplicarén las resoluciones del
Directorio. El Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas
internas de administracién del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el
talento humano de las empresas publicas.

Que, ¢l Articulo 18, Naturaleza Juridica de la Relacion con el Talento Humano. - Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen presten servicios o ejerzan un cargo funcién o dignidad dentro de las empresas
publicas. La prestacién de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera
de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la
administracion ptblica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo.

Que, la Ordenanza Municipal N°. E-027-VQM, La Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD., es una Instituciéon con
personeria juridica, creada mediante acto normativo (ordenanza) por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipio de Santo Domingo (9 de abril 2010, publicado en el Registro
Oficial No. 222, del 25 de junio de 2010), para la prestacién deservicio ptblico de agua
potable, y alcantarillado acorde a lo expresado en el Art. 225 , de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el cual prescribe "El sector piiblico comprende: 4. Las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos".

Que, el Articulo 12, numeral 18) del Titulo V (Empresas Ptblicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones del
Directorio, a més de los establecidos en el Art. 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
entre otros, expedir las normas internas de administracion del talento humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones
y remuneracion para el talento humano de la empresa;
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Que, el Articulo 18, del Titulo V (Empresas Ptblicas Municipales) de la Ordenanza
Municipal No. E-027-VQM, puntualiza en la parte pertinente, que la o el Gerente General
serd el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econodmica, financiera,
comercial, técnica y operativa de la Empresa;

Que, el Articulo 20, numeral 5) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la o el
Gerente General, a mas de los establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, entre
otros, administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello planificar, dirigir,
organiza y, controlar' y evaluar las diferentes acciones de indole administrativa y técnica para
el acometimiento de los objetivos institucionales;

Que, el Tercer Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre la Empresa Publica
Mun101pal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD. y el Comité
Central Unico de Trabajadores celebrado el 5 de enero de 2021:

Que, el Articulo 29, Retiro Voluntario. - Cuando un trabajador de aviso de su
separacion voluntaria en la empresa no pagara ninguna indemnizacién a la misma y mas
bien, esta se compromete a pagar al trabajador renunciante un equivalente a SEIS (6) Salarios
Bésicos Unificados del Trabajador Privado en General y por el ntmero de afios de servicio
en la empresa hasta un monto maximo de 210 Salarios Bésicos Unificados del Trabajador
Privado en General, de acuerdo al Art.8 del Mandato Constituyente Nro.2.

Que, el Articulo 30.- Liquidacién por Jubilacién.- Los trabajadores tendran derecho a
recibir por concepto de jubilacion en la forma prevista para el retiro voluntario para acogerse
a la jubilacién, una indemnizacién econdémica de SIETE (7) salarios minimos bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de
DOSCIENTOS DIEZ DOLARES (210) salarios minimos bésicos unificados del trabajador
privado en total, tal como lo prevé el Articulo 8 del Mandato Constituyente No.2, més
aquellos beneficios de ley que sean pertinentes para el efecto de la jubilacion.

Que, el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los
Servidores de la EPMAPA-SD: Mediante Resolucién No. 042-DIR-EPMAPA-SD-2018, de
fecha 30 de octubre de 2018, el Directorio aprobé el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano para las y los servidores de la Empresa Publica Munjcipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, que sefiala: CAPITULO VII
DE LA CESACION DE FUNCIONES;
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Que, el Articulo 104, De la cesacion de funciones por renuncia voluntaria formalmente
presentada. - La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto, deberd
comunicar por escrito a la o el Gerente General o su delegado /a su decision para que sea
considerada dentro del Plan Anual de Desvinculacion de personal del siguiente ejercicio
fiscal. La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacion de servicios,
procedera a la entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se
sujetara a la aplicacion de esta normativa interna y al procedimiento que sobre la materia
determine las leyes vigentes. Las servidoras y servidores no podran abandonar el puesto de
trabajo hasta que se haya suscrito la correspondiente acta de entrega recepcion de los bienes
a su cargo. Si no lo hiciere, se considerard abandono injustificado de su cargo.

Que, el Articulo 111, De la cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién; y cesacidén por retiro por jubilacién. - La Subgerencia de
Talento Humana establecer4 los planes de retiro voluntario y de jubilacién a través del plan
anual de desvinculacién de personal y dentro de la planificacion del talento humano, que
regiran para el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria. La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién, o cesacién por jubilacion, debera presentar por escrito su
voluntad de acogerse a los mismos, dentro del plazo que determine la Subgerencia de Talento
Humana para este proceso. Tanto en el caso de retito voluntario con indemnizacién como en
el caso de jubilacion, procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento y la
norma interna respectiva.

Que, el Articulo 112, De la cesacion de funciones por compra de renuncias obligatorias
con indemnizacion. - La Empresa Ptblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Santo Domingo, podra establecer planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacién, debidamente presupuestados, mismos que responderdn a razones
debidamente justificadas; ademds de procesos de reestructuracién, optimizacion o
racionalizacién de la misma, de conformidad a la normativa interna de la empresa. El monto
de la indemnizacién que por este concepto tendran derecho a recibir las o los servidores, serd
de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta
por un valor méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total, vigente al 1 de enero del 2015 el cual se pagara en efectivo. Se considerara para el
célculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector
ptblico, asi como la pa'te proporcional a que hubiere lugar. La compra de renuncias con


















































































