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RESOLUCION Nro. 0033-EPMAPA-SD-SAJ-GG-EFNCH-2023

ING. EDISON FERNANDO NARVAEZ CHIRIBOGA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EPMAPA-SD

CONSIDERANDO

Que, el articulo 225, de la Constitucién de la Reptblica el Ecuador, al referirse sobre quienes
comprende el sector puiblico, en su numeral 4.- expresa “Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los Gobiernos autdnomas descentralizados para la prestacion de servicios
publicos.”

Que, el articulo 226, de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos
y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, de acuerdo al articulo 227, de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, expresa que:
“La adminisiracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacidn, participacién, planificacion, transparencia y evaluacién.”’;

Que el Articulo 255, del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia Y
Descentralizacion, establece: “Reforma presupuestaria. - Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto solo podrda ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos,
suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se efectuardn de conformidad con
lo previsto en las siguientes secciones de este Cédigo ™.

Que el artfculo 271 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia Y
Descentralizacion, establece: “Traspaso de partidas. - Las empresas de Gobiernos
autonomos descentralizados deberdn efectuar sus gastos de conformidad con los
presupuestos legalmente aprobados. Serd facultad del Gerente de la empresa autorizar los
traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa”.
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Que, el articulo 11, numeral 2, de la Ley Organica de Empresas Plblicas, entre las
atribuciones del Gerente General, dispone “2. Cumplir y hacer cumplir la ley; reglamentos
y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio”.

Que, el articulo 20, literal 1)), de la Seccién 111, del Capitulo ITI, Subtitulo I, Empresa Pablica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”, del Titulo
V, de las Empresa Publicas, del Cédigo Municipal de Santo Domingo, al establecer las
atribuciones del Gerente General dispone, ‘1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la

.

Ley.

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-UTHR-2023-0764-M, de fecha 23 de octubre
de 2023, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, Jefe de Talento Humano y
Remuneraciones, “solicita a la Gerencia General realizar una reforma interna para realizar
traspasos de recursos a la partida de Indemnizaciones por sentencias judiciales (...)”

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-JDP-2023-0191-M, de fecha 24 de octubre
de 2023, suscrito por la Dra. Germania Rodriguez Enriquez, Jefe de Presupuesto, dirigido al
Ing. Edwin Javier Andrade Loor, Subgerente Financiero, quien remite la sexta reforma
presupuestaria 2023, “la misma que se ha elaborado para atender los requerimientos por
parte de la Jefatura de Talento Humano y Remuneraciones relacionados con reclamos de
varios ex trabajadores por valores no cancelados oportunamente por concepto de desahucio,
igualmente se realizan pequefios ajustes a partidas presupuestarias que necesitan asignar
recursos para ejecutar el presupuesto y mantener el equilibrio en los gastos
presupuestarios”.

Que, mediante memorando Nro. EPMAPA-SD-SF-2023-2137-M, de fecha 24 de octubre de
2023, suscrito por el Ing. Edwin Javier Andrade Loor, Subgerente Financiero, dirigido al Ing.
Edison Fernando Narvaez Chiriboga, Gerente General, en el cual indica lo siguiente “remito
la Séptima Reforma Presupuestaria 2023, la misma que fue elaborada con el proposito de
atender los requerimientos por parte de la Jefatura de Talento Humano y Remuneraciones™.

La presente reforma se basa en traspasos de créditos dentro de un mismo programa y su
autorizacion debe ser de acuerdo como lo establece el COOTAD, el monto de la reforma
asciende a $75.007,00 ddlares de incrementos y un monto similar en  reducciones.

Adicionalmente es necesario que la Jefatura de Talento Humano, prevea los valores
relacionados con la desvinculacién del personal, esto es Desahucios, Jubilacién Patronal sea
global o mensual, tanto para el personal de obreros como para empleados.

La previsién de estos valores evitarad hacer constantes reformas para pagos por conceptos
.~ \/similares, por ende evitara desfinanciamientos de los proyectos considerados en el POA.



$ AGUAPOTABLE
8 Y ALCANTARILLADO

*EPMAPA- SD

o

&

)

RESOLUCION Nro, 0033-EPMAPA-SD-SAJ-GG-EFNCH-2023

Mediante sumilla por Gerencia General en el memorando Nro. EPMAPA-SD-SF-2023-
2137-M, de fec}’la 24 de octubre de 2023, dispone a la Subgerenciz} de Asesoria Juridica lo
siguiente: “JURIDICO SE AUTORIZA ELABORAR RESOLUCION".

En uso de las facultes que le confiere la Ley Organica de Empresas Piblicas articulo 11,
numeral 1;y, Seccién II1, del Capitulo III, Subtitulo I, Empresa Piblica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD”, del Titulo V, de las
Empresas Ptblicas, del Cédigo Municipal de Santo Domingo, al establecer las
atribuciones del Gerente General.

RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- Aprobar, y disponer la vigencia y aplicacién de la SEPTIMA
REFORMA PRESUPUESTARIA INTERNA, AL PRESUPUESTO 2023, “La que cubrird

la necesidad de atender los requerimientos por parte de la Jefatura de Talento Humano y
Remuneraciones, referente a reclamos de varios ex trabajadores por valores no cancelados”.

DISPOSICIONES GENERALES,

PRIMERA.- Disponer a Secretarfa General Comunique a todas las Subgerencias la presente
Resolucion.

SEGUNDA.- Disponer a la Unidad de Tecnologia la publicacién de la presente resolucion
en la pagina web de la EPMAPA-SD.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

Dado y firmado en esta ciudad de Santo Domingo, en la GERENCIA GENERAL, de la
EPMAPA-SD, a los 25 dias del mes de octubre del 2023.

gX A ;-ularnanad’o\‘Na'l'\fée-z.-‘Chiriboga.
GERENTE GENERAL EPMAPA-SD
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Elaborado Abg. Katherine Silva

por: Asistente Adminisirativa

Revisado Dr. Guillermo Nejer Ibujes f/
por: Subgerente de Asasoria Juridica
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SEPTIMA REFORMA PRESUPUESTARIA 2023

TRASPASOS DE CREDITOS
CoDIGO PARTIDA CODIFICADO INCREMENTO REDUCCION A. FINAL
110 ADMINISTRACION GENERAL
00.00.A100.110.510409.0 | BENEFICIOS SOCIALES 123,817.73 50,000.00 73.917.73
00.00.A100.110.530512.0 |CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 30,860.40 20,000.00 10,860.40
00.00.A100.110.570215.0 |INDEMNIZACIONES POR SENTENCIAS - 70,000.00 70,000.00
154,878.13 70,000.00 70,000.00 164,878.13
130 SUBGERENCIA COMERCIAL
00.00.A100.130.610508.0 |HORAS EXTRACRDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS 61,000.00 1,000.00 62,000.00
00.00.A4100.130.610510.0 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 91,551.75 1,000.00 90,551.75
C0.00.A100.130.630301.0 |PASAJES AL INTERIOR 500.00, 1.600.00 1,500.00
00.00.A100.130.630302.0 [PASAJES AL EXTERIOR 1,000.00 1,000.00 :
1564,051.75 2,000.00 2,000.00 164,061.75)
320 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA.
00.00.A100.320.610204.0 |DECIMO CUARTO SUELSO 7,220 00 2.500,00 9,700.00
00.00,A100.320.610510.0 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 94,600.44 2,500.00 92,100.44
G.00.A100.220.630802.0 [VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS OE SROTECCION - E07.00 507.00
00.00.A100.320.730606.0 |[HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 20,824.00 507.00 20,317.00
122,624.44 3,007.00] 3,007.00 122,624,44
TOTALES 431,554.32 756,007.00 75,007.00 431,554.32
Elaborado por: Revisado por:
< £ / i 7
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