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RESOLUCION N°. 0031-EPMAPA-SD-SJ-GG-2022

ING. MIRNA DEL ROCIO ROMO CHAPA, GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 326, numeral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos ptblicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores
publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Bajo este
Régimen, los servidores publicos tendran derecho a la organizacion para la defensa de
sus derechos, para la mejora en la prestacion de servicios publicos, ya la huelga de
conformidad con la Constitucién y la ley. En virtud de que el Estado y la administracion
publica tienen la obligacion de velar por el interés general, solo habrd contratacion
colectiva para el sector privado;

Que, en el articulo 315, El Estado constituira empresas publicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econoémicas.

Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

Que, el articulo 284, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, La
politica economica tendra los siguientes objetivos: Impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, en el articulo 238, Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacidén
ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del
territorio nacional.

Que, enelarticulo 229, de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que seran (%’
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servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquiertitulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sectorptiblico, la ley regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, Régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de los
mismos, ademads establece que la remuneracion de las servidoras y servidores publicos
serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, en el articulo 227, La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los pritcipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacior  coordinacion, particiracion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, en e! articulo 220, iLas instituciones del Estado, sus organisuios, dependencias,
las servidoras o servidores puplicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Censtitucion y 1a ley tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Que, en ¢l articulo 225, El sector ptublice comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social;

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado;

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion ola ley para el ejercicio
de la potestad estalal para la prestacion de servicios publlcos O para desarrollar
dct1v1dadcs econommas asumldas p01 el Pslado Yy,

. 5 s
4 VAo . 15 s
i3 ‘ l.l. 't

4. Las personas 1u11d1cas creadas por acto normativo dc los ”ObleanS autbnomos
descentlallzados para 1‘1 p1f>sta<‘1on dc servicios publlcos

Que, aLEY ()RGANICA DE EMPRFSAS PUBLICAS ART 11 DEBERES
Y ATRIBUCIONES DEL GLRLNTE GENERAL. - El Gcwnte General, como
responsable de  la '1dmlmst1:1uon v gestion de la empresa, pubhca tendra los
siguientes debeles y atribuci fmcs Numeral 13, nombrar, contratar y sustituir al
talento humano no sefia iado en el numeral que antecede, 1cspctando la normativa
aplicable;

Que, en el articulo 16, ORGANICO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DEL TALENTO HUMANO. - la Administracion del Talento Humano de las
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empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien este delegue
expresamente.

Que, en el articulo 17, NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y
OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO. - La designacion y contratacion de
personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos de seleccion que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de
directivos, asesores y demas personal de libre designacion, se aplicaran las
resoluciones del Directorio.

El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de
administracion del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el
talentohumano de las empresas putblicas.

Que, en el articulo 18, NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL
TALENTO HUMANO. - Seran servidoras o servidores ptblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen presten servicios o ejerzan un cargo
funcion o dignidad dentro de las empresas publicas.

La prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera
de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan
la administracién publica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo.

Que, la ORDENANZA MUNICIPAL No. E-027-VOQM: La Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD., es una
Institucion con personeria juridica, creada mediante acto normativo (ordenanza) por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipio de Santo Domingo (9 de abril 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 222, del 25 de junio de 2010), para la prestacion
deservicio publico de agua potable, y alcantarillado acorde a lo expresado en el Art. 225,
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el cual prescribe "El sector publico
comprende: 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos".

Que, en el articulo 12, numeral 18) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de

la Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones

del Directorio, a mas de los establecidos en el Art. 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, entre otros, expedir las normas internas de administracion del
talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneracion para el talento humano C%
de la empresa;
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Que, en el articulo 18 del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la Ordenanza
Municipal No. E-027-VQM, puntualiza en la parte pertinente, que la o el Gerente General
sera el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdémica, financiera,
comercial, técnica y operativa de la Empresa;

Que, en el articulo 20, numeral 5) del Titulo V (Empresas Publicas Municipales) de la
Ordenanza Municipal No. E-027-VQM, establece que son deberes y atribuciones de la
o el Gerente General, a mas de los establecidos en la Ley Organica de Empresas
Publicas.entre otros, administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello

planificar, dirigir, organizar, =jeci=y, controlar y evaluar las diferentes acciones. de
indole administrativa v técnica prra el acometimiento de los ob etivos mbmuuonalcs

» 174

‘-Que«, en ¢! articulo 20, numeral 7 4) uel Titulo V (Empresas Pablicas Municipales) de
4 "‘lgOlocnanﬁfﬂgg Municipal Ne. B-027- V)M, establece cue son deb cf‘Cs y atribuciones de
lao el (JuentP ‘General, a mas ce 05 esteblecidos en la Ley O -ganica de Empresas
Publicas,entre otros, conocer v apropar las normas internas e inistructivos y sus reformas
mediante resolucion, que se requicrzn para el mejoramiento de-la gestion administrativa,
las mismas que seran preSentadas por ias diferentes Direcciones; °

Que, en el TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO
ENTRE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA-SD. Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES  celebrado el 5 de enero de 2021:

Que, en el articulo 29, RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador de aviso de su
separacion voluntaria en la empresa, no pagara ninguna indemnizacion a la misma y mas
bien, esta se compromete a pagar al trabajador renunciante un equivalente a SEIS (6)
Salarios Basicos Umﬁcados del Tr aba]ddox P1 ivado en General y por el nimero de afios
de servicio en la empl’esa hasla un monlo mammo de 210, Salauos Baswos Unificados del
I abandm Privado en General, de acuudo al Art. 8 del Mandato Consutuyentc Nro. 2

Que, en cl amcu 0 3() LIQULDACIQN POR JUBILACION Los lrabajadmes tendran
delecho a recibir por conccplo de Jubllamon en la forma prevista para cl 1et1r0 voluntano
para acogerse a la Jubllamon una mdunnmacmn economica de SIhTE (7) salarios
minimos ba51cos umilcados del uabajadm pnvado por cada afio de servicio y hasta un
monto maximo de DOSCILN [OS DIE/ DOLARES (210) salarios minimos bésicos
unificados del tlabajadm puvado en total , tal como lo prevé el articulo 8 del Mandato
Constituyente No.2, mas:aquellos benehcxos de ley que sean pertinentes para el efecto de
la jubilacion. ' ‘
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Que, en el REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES DE LA EPMAPA-SD: Mediante
Resolucion No. 042-DIR-EPMAPA-SD-2018, de fecha 30 de octubre de 2018, el
Directorio aprobd el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para
las y los servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo - EPMAPA-SD, que sefiala: CAPITULO VII DE LA
CESACION DE FUNCIONES;

Que, en el articulo 104, De la cesacion de funciones por renuncia voluntaria
formalmente presentada. - La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de
su puesto, deberd comunicar por escrito a la o el Gerente General o su Delegado /a su
decisiéon para que sea considerada dentro del Plan Anual de Desvinculacion de
personaldel siguiente ejercicio fiscal. v

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacion de servicios,
procedera a la entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y
se sujetara a la aplicacion de esta normativa interna y al procedimiento que sobre la materia
determine las leyes vigentes.

Las servidoras y servidores no podran abandonar el puesto de trabajo hasta que se haya
suscrito la correspondiente acta de entrega recepcion de los bienes a su cargo. Sino lo
hiciere, se considerara abandono injustificado de su cargo.

Que, en el articulo 111, De la cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacion; y cesacion por retiro por jubilacion. - La
Subgerenciade Talento Humana establecera los planes de retiro voluntario y de jubilacion
a través del plan anual de desvinculacion de personal y dentro de la planificacion del
talento humano, que regiran para el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera
contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Lao el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion,
0 cesacion por jubilacion, debera presentar por escrito su voluntad de acogerse a los
mismos, dentro del plazo que determine la Subgerencia de Talento Humana para este
proceso.

Tanto en el caso de retito voluntario con indemnizacion como en el caso de jubilacion,
procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento y la norma interna
respectiva.

Que, en el articulo 112, De la cesacion de funciones por compra de renuncias
obligatorias con indemnizacion. - La Empresa Ptblica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santo Domingo, podra establecer planes de compras de renuncias
obligatorias con indemnizacion, debidamente presupuestados, mismos que responderdn a f\fgj

Pagina 5de 10
. www.epmapasd.gob.ec ©

Av Tsdchila #698 y Yanuncay ©
022 753 353 @&

Epmapa-Sd €1

@epmapa_sd




2
4

MUNICIPALIDAD EMPﬁES}} FUBL!CA MUNICIPAL
EPMAPA-SD

\ danto N AGUA POTABLE
Domingo \VALCANTARILLADO .. <.

LT B

RESOLUCION N°. 0031-EPMAPA-SD-SJ-GG-2022
PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONLA DE LA EPMAPA-SD ANO -2023

razones debidamente justificadas; ademas de procesos de reestructuracion,
optimizacion o racionalizacion de la misma, de conformidad a la normativa interna de
la empresa.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o los
servidores, serd de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio y hasta por un valor méaximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, vigente al 1 de enero del 2015 el cual se pagara en efectivo.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los
aflos laborados en el sector ptblico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.
La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores
de libre designacion y remocion; con nombramientos. provisionales, contratos de
servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro de la escala del nivel
jerarquico superior.

Que, el CAPITULO VIII DE LAS INDEMNIZACIONES en el articulo 120, De Ia
compensacion por retiro voluniario. - La compensacion por retiro voluntario para
los servidores con nombramiento permanente opera de conformidad con el plan que
para elefecto establezca la empresa. Las servidoras y servidores de carrera de la
empresa que cesen en sus funciones por retiro voluntario legalmente presentada y
aceptada, recibiran amas de la liquidacion de haberes, el pago de un monto de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la
Empresa, y hasta un maximo de 150 salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado, vigente al 1de enero del 2015. Este valor se pagara de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observara si la o el servidor se encuentra en la edad y requisitos
establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se acogerd Unicamente a la

compensacion economica por jubilacion voluntaria o por jubilacion obligatoria
establecida en este Reglamento, segin sea la de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su renuncia, unicamente se
pagara la compensacion o la indemnizacion de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustanciandose un
proceso de visto bueno y que presentaren su renuncia, no podran acogerse a esta
compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite del
mismo.

Que, en el articulo 122, De la compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio.
La o el servidor que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de
seguridad social para la jubilacion, podra presentar voluntariamente su solicitud de
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retiro de servicio publico, solicitud que podrd ser aceptada por la empresa de
conformidad con el plan aprobado por la mismay se reconocerd al solicitante un
estimulo y compensacién economica de cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio en el sector publico, y hasta un
méaxima de 150 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado,
vigente al 1 de enero del 2015. Dicha solicitud serd aceptada por la empresa
previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que acredite la jubilacion por invalidez reconocida de conformidad
con las leyes de seguridad social, podra presentar su solicitud y serd cancelada
durante el ejercicio econdmico en que fuere calificada dicha invalidez por la
respectiva institucion de seguridad social.

Que, en el articulo 123, De la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio. -
Las y los servidores que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una
compensacién coma incentivo economico por jubilaciéon, previo la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este
articulo recibiran de la Subgerencia de Talento Humano una notificacion en la que
se les indicara que en el plazo de treinta (30) dias y contando con la disponibilidad
presupuestaria suficiente en la empresa, cesaran en sus funciones y seran
beneficiarios de un estimulo ycompensacion econémica en efectivo de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en el
sector publico, y hasta un maxima de 150 salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado, vigente al 1 de enero del 2015.

Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse,
serdan establecidos considerando para el calculo de las compensaciones y su
correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi coma la parte
proporcional a que hubiere lugar.

Para el efecto se cumplira obligatoriamente con el proceso y con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y las normas técnicas respectivas.

En caso de reingreso a la EPMAPA-SD, el jubilado que ya recibio este beneficio, no
tendra derecho a recibirlo nuevamente. @q
4
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Que, la Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro Oficial Suplemento 465
de 30-nov.-2001, ultima reforma 30-abr.-2019, sefiala:

Que, en el articulo 184, CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES. - Seguin la
contingencia que la determine, la jubilacion puede ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejez;
b. Jubilacion par invalidez; vy,

¢. Jubilacion par edad avanzada.

.'Quc, en el articulo 185, JUBJLA. “ION ORD H‘JARIA DL VEJE7 Se acreditara
de1echo-y11a11c1o a jubilacion ordinariz de vejez cuando el afiliado haya cumplido
sesenta \60} anos cle edad y un minimo de trescientos sesenta {360) imposiciones
mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin
limite de edad.

A partir del afto 20006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez,
a excepcion de la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones
mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) aflos en ninglin caso; y, en ese mismo
aflo se la podra modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacidonde esa edad, para que el periodo de duracidon de la pension por jubilacion
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) afios, después de la ultima modificacion, se revisara
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los calculos
matematicos actuariales v1gentcs y con el mismocriterio sefialado en el inciso
anterior. . t

Que, en el artictilo 186, JUBILACION PORINVALIDEZ. - Se'dcteditara dcrccho
a pension de jubilacion p01 mcapﬂCldad total y permanente en‘los 51gu1emes Casos:

a.- La mcapac1dad absoluta y pcxmancntc para todo trabajo, soblcvemda en la
actividad o en pCllOdO de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que lahaya
originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales
de las cuales seis (6) como minimo deberdan ser inmediatamente previas a la
incapacidad; vy,

b.- La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de
los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de
inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que
el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensualescomo
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minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de invalidez que
proviniere del régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio a causa de la
misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar
derecho a jubilacion por incapacidad total, tendra derecho a una pension asistencial por
invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205
de esta Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del
Trabajo. Para efectos de este Seguro, se consideraria invalido al asegurado que, por
enfermedad o por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse
por medio de un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion teorica y
practica, una remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion
habitual que un trabajador sano y de condiciones andlogas obtenga en la misma region.

Que, en el articulo 188, JUBILACION POR EDAD AVANZADA. - Se podré acreditar
derecho a jubilacion par edad avanzada cuando el asegurado:

Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha de
aprobacion de su solicitud de jubilacion; o,

Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de
ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el JESS que ha
permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la
fecha de presentacion de la solicitud de jubilacion.

La jubilacion par edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacion par vejez
o invalidez total y permanente, incluido el subsidio transitorio par incapacidad, salvo la
prestacion que par la misma causal de edad avanzada se le reconozca en el régimen de
jubilacion par ahorro individual obligatorio. "

Que, en el articulo 115, del CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS sefiala: "Certificacién Presupuestaria. Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”.

Que, en Memorando Nro. EPMAPA-SD-UTHR-2022-0608-M, de fecha 14 de
septiembre del 2022, el Ing. Marco Vinicio Quifionez Reyes, Jefe de Talento Humano
y Remuneraciones, solicita a la Gerente General, "(...) Remito PLAN DE
DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE LA EPMAPA-SD ANO -2023, por
jubilacion y retiro voluntario del personal amparados al Codigo de Trabajo y LOEP; asi
como también por compra de renuncia del personal amparado al régimen LOEP, para que
sea analizado y aprobado mediante Resolucion; luego de la cual dispondrd. a la
Unidad de Talento Humano continuar con el tramite correspondiente, previo a
solicitud de disponibilidad presupuestaria a la Subgerencia Financiera vy
posteriormente coordinar con el personal solicitante las acciones a seguir; "'y con sumilla (%
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RESOLUCION N°, 0031-EPMAPA-SD-SJ-GG-2022
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de 19 de septiembre de 2022, la Ing. Mirna del Rocié Romo Chapa, Gerente General,
dispone a la Subgerencia Juridica "tramite pertinente ";

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 11, numeral 8) de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas; y, el articulo 20, numeral 1) y 14) del Titulo V (Empresas Publicas
Municipales) del Codigo Municipal de Santo Domingo.

RESUELVE:

Articulo. 1.- Aprobar el PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL
DE LA EPMAPA-SD ANO -2023, para el afio 2023.

Articulo. 2.- La presente Resolucién se aplicard con los recursos econdmicos
debidamente certificados por la Subgerencia Financiera.

Articulo. 3.- Disponer ala Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web de la EPMAPA-SD.

Articulo. 4.- Disponer a la Unidad de Talento Humano y Remuneraciones proceder
de acuerdo al PLAN DE DESVINCULACION PARA EL PERSONAL DE LA
EPMAPA-SD ANO -2023.

Dado y firmado en la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo, "EPMAPA-SD", el 21 de septiembre
2022

(3

ING. MIRNA DEL ROCIO ROMO CHAPA
GERENTE GENERAL DE LA EPMAPA-SD
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