-
AGUA POTABLE

y Alcantarillado Santo Domingo

RESOLUCION Ne. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018

Desvinculacién por Retiro Voluntario: DE LA CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYO CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL, HURTADO TRUJILLO SIVMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN
ANGELA

Ing. Freddy Sanchez Granda
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC DE SANTO DOMINGO
EPMAPA-SD

Considerando:

Que, el articulo 3, numero 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice:
“Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion”.

Que, el articulo 326, de la Carta Magna garantiza el derecho al trabajo y sustenta
como principio la igualdad “A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion”

Que, el articulo 8, del mandato constituyente N° 2, en su primer inciso manifiesta
lo siguiente que “El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas,
renuncias voluntaria o retiro voluntario para acogerse de la jubilacion de los
funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector publico, con
excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
sera de hasta siete (7) salarios minimos béasicos unificados del trabajador
privado y por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos
diez (210) salarios minimos basicos unificadcs del trabajador privado en total.
Para el efecto, las instituciones del sector publico estableceran,
planificadamente, el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afo debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes en coordinacion con el ministerio de
Finanzas, de ser el caso”.

Que, la Ley Organica de Empresa Publicas, en l& disposicion transitoria primera
manifiesta lo siguiente “... En caso de jubilacién, desahucio o despido
intempestivo, se tomaran en cuenta los afos de servicio que fueron prestados
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RESOLUCION No. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018

Desvinculacion por Retirp Voluntario: DE LA\ CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYCQ CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL., HURTADO TRUJILLO SIMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN
ANGELA.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

en la empresa extinguir:fé y cuya transformacién ha operado por efecto de
esta ley, sumados al tieripo de servicio en la nueva empresa publica creada,
con los limites previstos en la ley.

la Ley Organica de Sewibio Publico en su articulo 23, sobre los derechos de
los servidores dice “Son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos, literal e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos
0 partidas, o por retiro voluntano para acogerse a la jubilacién, por el monto
fijado en esta Ley’.

el contrato colectivo ﬁrmado por la EPMAPA-SD vy los trabajadores en su
articulo 29, manifiesta lo siguiente “ Cuando un trabajador de aviso de su
separacion voluntaria en la empresa, no pagara ninguna indemnizacion a la
misma y mas bien, esta °e compromete a pagar al trabajador renunciante un
equivalente a SEIS (6) Salarios Bésicos Unificados del Trabajador Privado
en General y por el nimero de afios de servicio en la empresa hasta un monto
maximo de doscientos djez (210) salarios basicos unificados del trabajador
privado en general, de atuerdo al Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2°.

mediante Memorando Nro. EPMAPA-SD-STH-2017-00706-A-M, de fecha 14
de noviembre de 2017, la Ing. Mayra Villa, Subgerente de Talento Humano
remite a Gerencia Genegral el Plan de desvinculacién y manifiesta que
“Adjunto remito plan de deswnculac:én de personal de la EPMAPA-SD, retiro
voluntario de personal del cédigo de trabajo y LOEP; por compra de renuncia
del personal amparado a Ia LOEP, afin que sea analizado y aprobado y luego
de lo cual el proceso segun Cronograma Propuesto y coordinar con el
personal solicitante las acciones a seguir.”.

con memorando Nro. EIE’MAPA-SD-STH-2017-00706-A—M, de fecha 14 de
noviembre de 2017, el;Ing. Freddy Sanchez Granda, Gerente General
aprueba el Plan de Desvinculacion de personal de [a EPMAPA-SD.

con memorando Nro. EPMAPA-SD—STH-2018-0019-M, con fecha 09 de
enero de 2018, la Ing. Mayra Villa, Subgerente de Talento Humano solicita a
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RESOLUCION No. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018

Desvinculacion por Retiro Voluntario: DE LA CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYO CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL, HURTADO TRUJILLO SIMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN
ANGELA.

Que,

Gerencia General, “En atencién a nota manuscrita impuesta por usted en
Memorando Nro. EPMAPA-SD-STH-2017-00706-A-M, de fecha 14 de
noviembre de 2017, mediante lo cual apruet:a el Plan de Desvinculacién de
personal de la EPMAPA-SD, solicito a ustec la respectiva autorizacion a fin
de dar inicio el proceso de desvinculaciéon y a su vez se requiere se digne
solicitar a la Subgerencia de Planificacion Institucional se certifique el
mencionado plan se encuentra en el POA Institucional para el presente afio.”

con memorando Nro. EPMAPA-SD-SP-2018-0014-M, la Ing. Adriana Mariuxi
Morocho Palma, Subgerente de Planificacion Institucional, adjunta la
certificacion POA en los siguientes términcs: “en atencion al memorando
EPMAPA-SD-2018-0019-M, mediante el cua: solicita dar inicio al proceso del
“Plan Anual de Desvinculacion (indemnizacién y compensacion por Retiro
Voluntario, por Jubilacién, y por Compra de Renuncias)’, cimpleme indicar
que dicho plan consta en el Plan Operativo Anual 2018, de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Santo Domingo, por lo
cual se CERTIFICA el monto solicitado de acuerdo a la siguiente informacién:

PROYECTO/PLAN

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO  ANUAL
POA

MES INICIC Y FIN DE
ACTIVIDAD

PLAN ANUAL DE
DESVINCULACION

(INDEMNIZACION Y
COMPENSACION POR
RETIRO  VOLUNTARIO,
POR JUBILACION, Y POR

PLAN DE
DESVINCULACION DE
PERSONAL DE LA
EPMAPA-SD

$541.672.68

ENERO-DICIEMBRE

COMPRA DE RENUNCIA)

Que,

Memorando Nro. EPMAPA-SD-STH-2018-0025-M, de fecha 10 de enero de
2018, la Ing. Mayra Villa, Subgerente de Talento Humano solicita a
Subgerente Financiero “ Una vez que ha sido conocido y aprobado el
Presupuesto para el afio 2018; y, por cuanto es necesario continuar con el
proceso de desvinculacion de personal de acuerdo al Plan de Desvinculacion
para el personal de la EPMAPA-SD del afio en curso, solicito a Usted se
digne ordenar a quien corresponda se certifique el monto que existe en el
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RESOLUCION No. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018

Desvinculacién por Retiro Voluntario: DE LA CUEVA JURADO JANETH CONSUELC, ARROYO CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLARO ALAIN MARCEI'. HURTADO TRUJILLO SIMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN

ANGELA.

Que,

Que,

presupuesto vigente enila disponibilidad presupuestaria y econémica para
JUBILACION, RETIRO "VOLUNTARIO y COMPRA DE RENUNCIA; asi
también se haga conocer un flujo de efectivo que fa empresa esté en
condiciones de cumplir economrcamente con los valores presupuestados..”.

mediante memorando Nro EPMAPA-SD-SF-2018-0146-M, con fecha 16 de
enero de 2018, la Lic. E[lana Isabel Duran Granda, Subgerente Financiero,
dirigido a la Ing. Mayra'Villa, Subgerente de Talento Humano, adjunta el
certificado de disponibilidad presupuestaria Nro. 00112, de 16 de enero de
2018, que consta: “Cédigo 00.00.A100.110.510710.00.009.000, Fondos
propios; Por compra de Renuncia Gobierno central; Valor: 0,00. Cédigo
00.00.A100.110.510709.00.009.000, Fondos propios; Por compra de
Renuncia Valor: 200.000,00. Codigo 00.00.A100.110.510706.00.009.000,
Fondos propios: Beneficio por Jubilacion, valor de $119.551,94. Total:
319.551,94. En consecuencia contado con la disponibilidad econdmica,
puede disponer que se r‘ontmue con el tramite de acuerdo a lo establecido
enla Ley”.

con memorando Nro. EPMAPA~SD-STH-2018-0034-A-M, de fecha 17 de
enero de 2018, la Ing. Mayra Villa, Subgerente de Talento Humano, solicita
al Gerente General “En’ atencién a lo dispuesto por usted mediante nota
manuscrita impuesta en Memorando Nro. Nro, EPMAPA-SD-STH-2017-
00706-A-M, de fecha 14te noviembre de 2017, a fin de iniciar el proceso de
desvinculacién de personal por retiro voluntario conforme lo estipula el Art.
23, de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas por RETIRO VOLUNTARIO
“Los servidores u obreros de las Empresas Publicas que terminen Ia relacién
por retiro voluntario, recibiran el pago de un monto hasta siete salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta
un maximo de 210 salaries minimos basicos unificado del trabajador privado,
a partir def afio 2015, de conformidad con el salario béasico unificado vigente
al 1 de enero del 2015! Reglamento General de esta ley establecera los
requisitos para los programas de retiro voluntario” y segtin el Plan de
desvinculacién presentado por esta unidad para el afio en curso.
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RESOLUCION No. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018

Desvinculacién por Retiro Voluntario: DE LA CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYO CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL, HURTADO TRUJILLO SINMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN
ANGELA.

Por lo expuesto y segun el Plan de Desvinculacion solicito disponga a la
Subgerencia Juridica se emita la respectiva Resolucidn para desvinculacion
por retiro voluntario de personal amparado bajo la Ley Organica de Empresas
Publicas, que se detalla a continuacién. 1) DE= LA CUEVA JURADO JANETH
CONSUELO; 2) ARROYO CALDERON WILSON RODRIGO; 3) MAZO
BOLANO ALAIN MARCEL; 4) HURTADO TRUJILLO SIMON BOLIVAR; Y,5)
CHICA RAMIREZ CARMEN ANGELA".

Que, consumillaen memorando Nro. EPMAPA-SD-STH-2018-0034-A-M, de fecha
17 de enero de 2018, el Ing. Freddy Sanchez Granda, Gerente General
dispone a la Subgerencia Juridica proceda cen la elaboracion de la resolucion
de acuerdo a la ley y regiamento.

En uso de las facultades que le confiere la Ley Organica de Empresas Publicas y
la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado EPMAPA-SD, que se encuentra dentro del Codigo Municipal de Santo
Domingo, Libro 1, Titulo V.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la separacion por retiro voluntario a los servidores: DE LA
CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYO CALDERON WILSON
RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL, HURTADO TRUJILLO SIMON
BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN ANGELA.

Articulo 2.- La presente resolucion se aplicara con los recursos economicos
debidamente certificados por la Subgerencia Financiera.

Articulo 3.- Disponer a la Subgerencia de Tecnologia la publicacion de la presente
resolucion en la pagina Web de la EPMAPA-SD.

Articulo 4.- Disponer a la Subgerencia de Talento Humano proceder con la
notificacion y tramite de desvinculacion de conformidad con la Ley.
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presa Publicao Municip

AGUA POTABLE

y Alcantarillado Santo Domingo

RESOLUCION No. 019-EPMAPA-SD-GG-FSG-2018
Desvinculacién por Retiro Voluntario: DE LA CUEVA JURADO JANETH CONSUELO, ARROYO CALDERON WILSON

RODRIGO, MAZO BOLANO ALAIN MARCEL, HURTADO TRUJILLO SIMON BOLIVAR Y CHICA RAMIREZ CARMEN
ANGELA.

Dado y firmado en la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santo Domingo “EPMAPA-SD” a, 17 de enero de 2018.

Ing. y panchez Granda
GERENTE: GENERAL DE EPMAPA-SD

Revisado  y | Dra. Lourdes Soliz : é/
aprobado por Subgerente Juridico ‘
Tipiado por: Santiago Celi -
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